PATVIRTINTA

Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centro
direktoriaus 2026 m. rugséjo 9 d.
jsakymu Nr. SC1-V-324

RASEINIU KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines paSalpas ir kity su darbo santykiais susijusiy
iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ) (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 1 d. nauja redakcija Nr. XIV-2341; suvestiné redakcija nuo
2025- 01-01 iki 2025-08-31; Jstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnio, 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymu
(isigaliojimas nuo 2026-01-01)), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nauja redakcija Nr. 12), BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika (Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2024 m. balandzio 26 d. jsak. Nr. A1-300 nauja redakcija) bei Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir ji igyvendinanciais teisé€s aktais.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uZz tai
moketi darbo uZmokestj;

3.3. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedali,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uZz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uZmokestj sudaro pareigine alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uZzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;



3.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Centro darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. pareigybiy grupavimg ir strukttros kiirima;

4.2. darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus;

4.3. darbo laiko apskaitos tvarka;

4.4. minimalaus darbo uzmokescio mokéjima;

4.5. darbo uzmokescio sandarg ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
bei jy aprasSyma;

4.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus (priede);

4.7. priemoky ar skatinimo skyrimo tvarka;

4.8. darbuotojy veiklos vertinimo bei kintamosios dalies nustatymo tvarka;

4.9. darbuotojy skatinimo tvarka;

4.10. darbo uzmokescio mokéjimo organizavima,

4.11. su darbo uzmokesciu susijusiy iSmoky (materialinés paSalpos skyrimo, uz ligos
laikotarpius bei kasmetiniy atostogy) mokéjimo tvarka;

4.12. isskaitos 1§ darbo uzmokescio tvarka;

4.13. Centro darbo apmokejimo sistemos perzitr¢jimo bei keitimo tvarka;

4.14. Sistemos priedus.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbag, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokines ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU GRUPAVIMAS IR STRUKTUROS KURIMAS

6. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo zemiausios iki aukSc¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indél; jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.
Pareigybei lygis priskiriamas jvertinus pareigybei reikalinga darbo patirtj, iSsilavinima, veiklos
sudétinguma, atsakomybeés ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgtidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms turéjima, darbo salygas ar kitus kriterijus. Auks¢iausias yra 6 lygis, zemiausias — 1 lygis
(1 lentele).

7. Pareigybiy pakopy aibéje aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybeé. Istaigos vadovui pareiginés algos koeficiento dydj nustato tiesioginis vadovas. Grupuojant
pareigybes | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus 1 lenteléje, Centro pareigybiy pakopy skaiciy lemia jstaigos skirtingas funkcijas
atliekanciy pareigybiy skaicius. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira,
kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius. Pareigybiy struktiira skelbiama vieSai
Centro interneto svetainéje, o Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems jstaigos
Administracijoje, bei siunciant informacijg el. pasto adresu, nurodytu darbuotojo darbo sutartyje.

8. Centro darbuotojy pareigybiy lygiai:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
8.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;



a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas  su  magistro  kvalifikaciniu  laipsniu  ar  lygiavertis  iSsilavinimas;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9.Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
AZ2) lygiui: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas sportui;

9.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: treneris, rastvedeé;

9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: ikvedys, vairuotojas,
sveikatos priezitiros specialistas, sporto veiklos organizatorius;

9.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): valytojas,
pastaty ir sistemy priezitiros einamojo remonto darbininkas.

10. Pareigybés j pakopas grupuojamos taip:

10.1. istaigos pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijais;

10.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais. PanaSiausios pareigybés pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa, pareigybiy
pakopoje sugretintos pareigybés ne visada bus palyginamos savo funkcijomis, pagal pareigybiy
skirtumus ir bendrumus. Skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy struktiirg
pirminiame rangavime priskirtas j skirtingas pakopas, padarius i§vada, kad jos panaSios ar kad jy
pareigybés apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi nedaug.

10.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, prireikus atitinkamai koreguojama;

10.4. jstaigos pareigybiy strukttra (1 lentelé¢) perzitirima ir atnaujinama dél strukttiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

11. Centre pareigybés grupuojamos ] pakopas nuo Zemiausios iki aukSCiausios ir atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj jgyvendinant Centro veiklos planus:

1 lentele
Lygis | Pareigybé Pareigybiy priskyrimo lygiams ir pakopoms kriterijai Pakopa
6 Direktorius Pareigybei pavesta vadovauti Raseiniy kiino kulttiros ir 6
sporto centrui.
5 Direktoriaus Pareigybei pavesta pavaduoti direktoriy, susijusi su jstaigos | 5
pavaduotojas politikos formavimu vienoje ar keliose srityse ir (ar) padéti
ugdymui, vadovui formuoti strateginius ar su tarptautiniy santykiy
direktoriaus vystymu (plétojimu) susijusius sprendimus darbuotojui
pavaduotojas pavestose valdymo srityse arba vadovavimas pavaldiniams ir
sportui. vykdanc¢iam bendrasias funkcijas. Pareigybés priskiriamos
A2 lygiui.
4 Treneris Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto rengiant | 4
sprendimus ir (ar) teikiantis siilymus dél formavimo, kartais
kontroliuojant jo darbo eiga, techninio pobiudzio funkcijy




vykdymo: darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis;
funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais gali buti
reikalingi savarankiSki sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis
pagal situacijg. Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
aukStasis  universitetinis i$silavinimas. Pareigybés
priskiriamos A2 lygiui.

Rastvedé

Rastvedé turi iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo,
registravimo ir saugojimo reikalavimus bei gebéti dirbti
dokumenty valdymo ir kitomis informacinémis sistemomis. Ji
turi gebéti taisyklingai rengti oficialius dokumentus,
sisteminti informacija, laikytis nustatyty terminy, uztikrinti
duomeny tikslumg ir konfidencialumg. Svarbis atsakingumo,
kruopStumo, savarankiSkumo, organizuotumo, dalykinio
bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai. Pareigybé
priskiriama B lygiui.

Ukvedys

vairuotojas,

sveikatos
prieziliros
specialistas,

sporto veiklos
organizatorius.

v —

uztikrina tinkamg patalpy, sporto baziy, inventoriaus, jrangos
ir kito turto naudojima bei priezilirg. Jis atsakingas uz
materialiniy vertybiy apskaita, techninés biiklés kontrole,
remonto ir tikiniy darby organizavima, darbuotojy apriipinima
reikalingomis priemonémis. Ukvedys turi bati atsakingas,
organizuotas, savarankiSkas, gebéti planuoti tkinius darbus,
operatyviai spresti iSkilusias problemas ir bendradarbiauti su
darbuotojais bei paslaugy teikéjais.

Vairuotojas uztikrina saugy ir savalaikj Sporto centro
darbuotojy, ugdytiniy bei kity asmeny vezimg ] sporto
varzybas, treniruotes, renginius ir kitas numatytas vietas. Jis
atsakingas uz tinkamg transporto priemonés eksploatavima,
techninés buklés priezilira, S$varg ir saugaus eismo
reikalavimy laikymasi. Vairuotojas turi biiti atsakingas,
punktualus, drausmingas, gebéti tinkamai reaguoti j situacijas
kelyje ir uztikrinti keleiviy sauguma

Sveikatos priezitros specialistas ripinasi Sporto centro
ugdytiniy sveikatos priezilira, traumy prevencija ir pirmosios
pagalbos suteikimu. Jis stebi ugdytiniy sveikatos bukle,
konsultuoja sveikatos stiprinimo, fizinio krivio ir traumy
prevencijos klausimais bei prireikus bendradarbiauja su
treneriais, tévais ir sveikatos prieziliros jstaigomis.
Specialistas turi biiti atsakingas, atidus, gebéti operatyviai
reaguoti | sveikatai pavojingas situacijas ir turéti pareigoms
atlikti reikalingg profesing kompetencija.

Sporto veiklos organizatorius planuoja, koordinuoja ir
organizuoja Sporto centro sporto varzybas, renginius,
turnyrus, stovyklas bei kitas sportines veiklas. Jis rengia
veiklos  planus, koordinuoja  renginiy  vykdyma,
bendradarbiauja su treneriais, sporto organizacijomis,
Svietimo jstaigomis ir kitais partneriais. Darbuotojas turi biiti
organizuotas, iniciatyvus, komunikabilus, atsakingas ir gebéti
savarankiskai planuoti bei jgyvendinti sporto veiklas.

Pareigybés priskiriamos C lygiui.

Valytojas,
pastaty ir

Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy
vykdymo: darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar




sistemy patirtis, funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal

priezitiros paprasCiausias taisykles (procediiras). Tai pareigybes,
einamojo kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
remonto reikalavimai. Tai darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos

darbininkas. D lygiui.

12. Centro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

13. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus.

14. Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus, paruostus pagal darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodika, kurig tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, tvirtina Centro direktorius.

15. Centro darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkretus pareigybés lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
studijy Kryptis, darbo patirtis, kvalifikacinis laipsnis ir(ar) profesiné kvalifikacija, kompiuterinio
raStingumo kvalifikacija, uzsienio kalbos mokéjimo lygis, ar kiti specialieji reikalavimai);

15.5. nurodoma, su kokiais teisés aktais biudzetinés jstaigos darbuotojas turi buti
susipazings, jei tai susije su biudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybei priskiriamy funkcijy specifika;

15.6. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant darbuotojy pareigybes ir nustatant darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
darbuotojy pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZzius, virSijancius [statymo 1
priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

16.1. laikomasi darbuotojy pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
auksciausios 1ki Zemiausios darbuotojy pareigybiy grupés;

16.2. taikomi Sie darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio
nustatymo kriterijai:

16.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

16.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata;

16.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Centro siekiamiems tikslams;

16.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

16.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyto per mokymasi ir praktika);

16.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;



16.2.7. papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgudziai ar gebéjimai (pvz. uzsienio kalbos mokéjimas, mokéjimas dirbti su
programomis ir pan.).

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

17. Darbo  laiko  apskaita  pildoma  buhalterinés apskaitos ~ programoje
https://personalas.raseiniai.lt/#/ .

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iy (DLAZ) pildyma, paskiriami
Centro direktoriaus jsakymu arba $i funkcija priskiriama pagal pareigybiy apraSymus.

19. Sukurtas, uZpildytas pasira§ytas DLAZ ne véliau kaip iki kito ménesio 1 dienos pateikiamas
per duomeny valdymo sistema https://dvs.raseiniai.lt/#/ Raseiniy rajono savivaldybés administracijos
Istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui, o atleisty i§ darbo — ne véliau kaip paskuting jy
darbo dieng. Atsakingas asmuo, perduodamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisinguma. Vadovaujantis pasira§ytu DLAZ Raseiniy rajono savivaldybés
administracijos [staigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteris apskaic¢iuoja Centro
darbuotojy darbo uzmokestj. DLAZ saugomi byloje pagal byly dokumentacijos plana.

20. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmeé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty pareigas
pagal darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy).

21. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite.

22. Vadovaujantis LR Vyriausybés nustatyta sutrumpinto darbo laiko norma ir apmokéjimo
tvarka, asmenims, kuriy darbo pobidis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa — treneriams
taikomos sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso nuostatos. Sutrumpintas
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, kurias sudaro kontaktinés (akademinés ugdymo) ir
nekontaktinés valandos. Vienai kontaktinei (akademinei ugdymo) valandai pasirengti skiriama 15
minuéiy, kurios jskaitomos j trenerio darba. Sis nekontaktinis laikas skiriamas netiesioginiam darbui
su sportininkais: ugdymo proceso planavimui, treniruoCiy bei varzyby / rungtyniy analizei,
dokumenty, susijusiy su ugdymo bei fizinio aktyvumo procesu, rengimui, bendradarbiavimui su
treneriais, bendradarbiais, tévais, (globéjais) sportinio ugdymo klausimais ir kt.

23. Sveikatos priezitiros specialistui nustatoma darbo laiko norma 40 valandos per savaitg.

24. Sven¢iy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, idskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

25. Vidutinis darbo laikas (su virSvalandziais) darbuotojams negali biti ilgesnis kaip 48
valandos per savaitg.

26. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir papildoma darba negali biti ilgesnis kaip 12
valandy per darbo dieng ir 60 valandy per savaite.

27. Nesant tarp Saliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo dél tos pacios funkcijos
atlikimo padidinta apimtimi bei Siuos darbus iSimtinése situacijose atliekant darbdavio nurodymu,
iprasta darbo laiko trukme virSijantis darbas turéty biti laikytinas vir§valandiniu darbu.

V SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

28. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotag darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

29. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

30. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai geb¢jimai.

31. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamas valytojy, pastaty ir sistemy prieZitiros einamojo
remonto darbininky darbas.
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5 5 VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

32. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

32.1. pareigin¢ alga;

32.2. priemokos;

32.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

32.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

32.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg DAJ ir darbo
apmokeéjimo sistemos nustatyta tvarka.

33. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

34. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali biiti mazesni negu DAJ 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni nei 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iS§skyrus D lygio pareigybes. Centro
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto DA] 1 priede, iSskyrus DA III skyriaus 6 straipsnio
6 dalyje numatytus atvejus.

35. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

36. Darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA dydzio.

37. Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede, atsizvelgiant | DA] ir Darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami Centro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio
DAI 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficientg (1 priedas).

38. Centro darbuotojy pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijai, j kuriuos atsizvelgiant
nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai bei konkreciy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai:

38.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

38.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

38.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams;

38.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

38.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

38.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

38.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).



39. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiréjimas ir pakeitimas atlickamas pasikeitus
darbo rinkos saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

40. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojancig
kvalifikacing kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu trecia, — 65 procentais, jeigu ketvirta, —
75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu SeSta, — 100 procenty. Treneriams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty.

41. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienty dydzius nustato darbuotoja i pareigas
priimantis Centro direktorius. Naujai j Centrg priimamiems darbuotojams konkretus pareiginés algos
koeficientas i$ tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomas atsizvelgiant
] turimg darbo patirtj, geb&jimus, turimas kompetencijas, jvertinus faktiskai patiriamas ir planuojamas
patiriamas darbo uzmokescio sagnaudas ir kitus kriterijus, uztikrinant teisingo moké&jimo uz darba,
vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principus.

42. Centro darbuotojo pareiginé¢ alga, nustatyta pagal DAJ] nuostatas ir Centro darbo
apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keic¢iamas darbo
apmok¢jimo sistemoje numatytais atvejais. Siektina, kad, atsizvelgiant j Centro turimg darbo
uzmokescio fondg, darbuotojams, kurie visiSkai atitinka lukescius, keliamus jy uzimamai pareigybei,
savarankiskai atlicka pareigybés apraSyme jiems pavestas darbo funkcijas, biity nustatytas pareiginés
algos koeficientas, kuris atitinka viduring pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme, 0
darbuotojams, kurie nuolat vir§ija lukes¢ius, rodo didesne iniciatyva, teikia pasiilymus savo
iniciatyva, turi papildomy kompetencijy, ziniy, kurias taiko atliekant darbo funkcijas, t. y. virSija
pareigybei keliamus liikesCius, biity nustatytas pareiginés algos koeficientas, kuris atitinka didesne
nei viduring pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]
BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

43. Centro darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

43.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas. Jei vieno
vaduojamo darbuotojo funkcijos dalinamos keliems darbuotojams — priemokos procentas dalinamas
proporcingai vaduojanciy darbuotojy skaiciui arba pagal padalinty funkcijy kiekj ir svarbuma;

43.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

43.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidejes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

44. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 43 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
45. Priemoky dydis:

45.1. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus treneriy) dalj
funkcijy, gali biti mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uZ 1 ménesio pavadavima,
30 — 70 procenty gali buiti mokama uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy
funkcijy pobiidzio, 80 procenty gali biiti mokama vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius;

45.2. vaduojanciam treneriui, vedan¢iam treniruotes ir / ar varzybas gali buti mokama 10
procenty priemoka uz 0,5 ménesio pavadavima; iki 20 procenty priemoka uz 1 ménesio pavadavima;
iki 30 procenty priemoka — kai vaduojama 2 — 6 ménesius.

45.3. D lygio darbuotojams:

45.3.1. atsizvelgiant | padidéjusio valomo ploto kiekj, gali biti skiriama 10 procenty
priemoka uz 1 ménesio pavadavima; iki 30 procenty priemoka — kai vaduojama 2 — 6 ménesius;

45.3.2. gali buti skiriama iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz kito
darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobtidZio.



46. Uz darba poilsio arba $venciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbo uzmokestis.

47. Uz darbag naktj ir virSvalandinj darbg mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

48. Darbuotojo sutikimu/praSymu (2 priedas) bei renginio (varzyby) organizatoriaus praSymu
(3 priedas) darbo poilsio, $ven¢iy dienomis fiksuotas laikas ar virS§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ 46 ar 47 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali buiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko arba apmokant uz dirbtg laikg atitinkamai DK 144 str. nustatyta tvarka ir pagrindais.

49. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

50. ISmokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareigines algos dydzio ir nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty lésy.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

51. Vertinama Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Darbuotojo veiklos
vertinimas vykdomas vadovaujantis ,,Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu“ (patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024
m sausio 3 nutarimu, Nr. 6) ir uzpildant ,, Tiesioginio vadovo motyvuotg pasitilymg darbuotojo veiklos
vertinimo metu‘ (4 priedas).

52. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

53. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

54. Centro darbuotojy praéjusiy mety veiklos vertinimas atlickamas atsizvelgiant j Siuos
kriterijus: jvykdyty metiniy uzduociy sudétingumas, apimtis, nauda jstaigos ir (ar) struktiirinio
padalinio, kuriame darbuotojas dirba, veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atliekant
uzduotis (visapusiSkas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio
uzduociy atlikimo btido (metodo) pasirinkimas ir pan.).

55. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Centro darbuotojai turi
teise kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

56.Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
Jvertinti taip:

56.1. virsijanti lukescius;

56.2. atitinkanti lukescius;

56.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

56.4. neatitinkanti likesciy.

57. Jei Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesc¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Centro darbuotojui gali biiti skiriama
pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima kaip atitinkantj
lukescius, taip pat kitais darbo apmokejimo sistemoje numatytais atvejais, nustatoma vieneriems
metams bei gali siekti iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

58. Jei Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

58.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés
algos koeficients, tac¢iau ne didesn] negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas;



58.2. Centro darbuotojui gali buti taikomos Sistemos VIII skyriuje aprasytos skatinimo
priemongs;

58.3. Centro darbuotojas gali buti perkeliamas j aukstesnes Centro darbuotojo pareigas
Centre, jei jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas);

58.4. Centro darbuotojui gali biiti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j
praéjusiy mety veiklos vertinimg kaip virSijantj lukescius, taip pat kitais darbo apmoké&jimo sistemoje
numatytais atvejais, nustatoma vieneriems metams bei gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

59. Jei Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau Centro darbuotojui gali buti skiriamas kvalifikacijos tobulinimas.

60. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ir Centro direktoriaus sprendimu:

60.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

60.2. Centro darbuotojas gali biiti perkeltas j zemesnes pareigas Centre, jei tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro
darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, de¢l kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas
salygas);

60.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, Centro darbuotojas atleidziamas i$ pareigy;

60.4. Centro darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

61. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 57, 58 ar 60 punkte numatyta
tvarka atliekamas Centro direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

61.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

61.2. Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

61.3. Centro darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus pavaduotojo) pareigas;

61.4. jei Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

62. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sistemos 57, 58 arba 60
punkte numatytais atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i1Sskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Centro
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Centre.

63. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ; Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jei
Centro direktorius padaro iSvada, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj Centro darbuotojo veiklos
vertinimg. Centro direktoriaus iSvada dél Centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

64. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biti



didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

65. Kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg kiekvienais metais,
atsizvelgiant } Centro turimas 1éSas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

66. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Centro darbuotoja direktorius gali skatinti DAT ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

67. Centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

67.1. Padéka, skiria tiesioginis vadovas, gali buti taikoma atskirai arba kartu su kitomis
skatinimo priemonémis;
67.2. Premija

67.2.1. uz asmenin;j isskirtinj indelj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius. SKiria vadovas iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine
iSmoka ne dazniau kaip 1 kartg per kalendorinius metus;

67.2.2. valstybiniy Svenciy, Raseiniy miestui, Centrui reikSmingy sukak¢iy proga,
siekiant paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus. Skiria vadovas iki 1 pareiginés algos dydzio
piniging iSmoka ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus;

67.2.3. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Skiria vadovas iki
50 proc. pareigines algos dydzio piniging iSmoka ne dazniau kaip 1 kartg per kalendorinius metus
suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

67.3. Vienkartine pinigine iSmoka. Skiria vadovas Vyriausybés nustatyta tvarka;
67.4. Finansuojant kvalifikacijos tobulinima;
67.5. Dovana iki 200 Eur. vertés darbuotojo 20, 30, 40, 50, 60, 70 mety jubiliejaus proga.

68. Skatinimo priemonés galimos priklausomai nuo Centro turimy sutaupyty 1ésy.

69. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

70. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato Centro
direktorius.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

71. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj 9 ir
24 ménesio darbo dieng, o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménesj. Atsizvelgiant | galimus
finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo uzmokesé¢io mokéjimo terminai gali
biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

72. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz pra¢jusj ménesj, vadovaujantis pateiktais darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iais ir direktoriaus jsakymais.

73. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

74. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny.

75. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai
nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.



76. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg Centre,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

77. Materialing paSalpg Centro darbuotojams skiria Centro direktorius ir jos dydis priklauso
nuo konkreciy aplinkybiy bei Centrui skirty 1€Sy.

78. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné
pasalpa.

79. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos Siais atvejais:

80.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

80.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

80.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

80.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés Centro vadovo iniciatyva;

80.5. Centro vadovas turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kurig Centro vadovas suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda;

81. Isskaity 1§ darbo uzmokescio, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvideSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, o iSieSkant iSlaikyma periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suZzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimg, — iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo
uzmokescio.

82. Darant iSskaitas i§ darbo uzmokescio, nevirsijanc¢io Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
biiti paliekama penkiasdesimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

83. IS darbo uzmokescio dalies, vir§ijan¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo gin€a nagringjes organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio. Darbuotojas
turi teis¢ pateikti raSytinj praSyma i$skaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio sumas.



X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

84. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku.

85. Ligos iSmoka mokama 75 proc. iSmokos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

86. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

87. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal parengta atostogy grafikg ir
apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Centro direktoriaus patvirtintomis
vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Kasmetiniy atostogy grafikas yra oficialus dokumentas, kuris
sudaromas i$ anksto ir atskiras darbuotojy pra§ymas yra nereikalingas. Atostogy grafikas sudaromas
ir tvirtinamas geguzés 31 dienai.

88. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

89. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite)
ar keturiy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaite¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

90. Treneriams, dirbantiems SeSias darbo dienas per savaite, kuriy darbas susij¢s su didesne
nervine, emocine, protine jtampa, suteikiamos keturiasdeSimt astuoniy darbo dieny pailgintos
atostogos.

91. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzZmokes¢io mokéjimo tvarka.

92. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

93. Ismokétos premijos ir priemokos yra jtraukiamos skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj.

94. Teisé¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama prag¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negal¢jo jomis pasinaudoti.

95. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams.

97. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojy atstovais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

98. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.



99. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

100. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokejimai
planuojami nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

SUDERINTA
Raseiniy kiino kultdiros ir sporto centro treneriy taryboje 2026-09-08, Nr. TTP-2



Raseiniy kiino kulttiros ir sporto centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

1. Centro direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams, vadovaujasi
DA] bei atsizvelgia j Centrui skirtas 1ésas.

2. Centro direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

3. Centro treneriy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

4. Centro patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

4.1. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

4.1.1. Nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis, pareiginés algos koeficientg
nustatant pagal DA] 2 priedo VIII skyriaus 43 punkta, atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy ir pedagoginio
darbo staza:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

4.2. Centro direktoriaus pavaduotojui sportui pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be
kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,1-1,87
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,15-1,97
daugiau kaip 10 1,20 - 2,07

4.3. Centro specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybeés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais):

4.3.1. treneriui;

Pareigybés Pare_ig_inés algos kf)e-ﬁcientai-
lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 | nuo daugiau kaip 5 iki 10 | daugiau kaip 10
A lygis 0,76-1,5 1,05-1,6 11-1,7 1,15-18

4.3.2. rastvedziui;

4.3.3. tikvedziui;

4.3.4. sporto veiklos organizatoriui;
4.3.5. vairuotojui;

4.3.6. sveikatos prieZiliros specialistui;



Pareiginés algos koeficientai
Parle;gi};bés Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 | nuo daugiau kaip 5 iki 10 | daugiau kaip 10
B lygis 0,73-0,85 0,75-0,90 0,80 - 1,00 0,90-1,10
C lygis 0,71-0,73 0,72-0,74 0,73-0,75 0,74 -0,76

4.4, pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):
4.4.1. pastaty ir sistemy prieziiiros, einamojo remonto darbininkui;
4.4.2. valytojui;
5. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.
6. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.




Raseiniy kiino kulttiros ir sporto centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(Vardas, Pavardé)
Raseiniy kiino kultdiros ir sporto centro direktoriui (ei)

SUTIKIMAS/PRASYMAS DEL DARBO POILSIO AR SVENCIU DIENA,
VIRSVALANDINIO DARBO IR JO KOMPENSAVIMO

20
Raseiniai

Sutikimas dirbti:
vir§valandinj darbo laikg darbg poilsio dieng (-omis) (ne pagal nustatytg darbo grafikg) darbg Svenciy
dieng (-omis)

(pazyméti langelyje) Pagrindas: Nurodyti virSvalandziy ar darbo poilsio (Sventés) diena, naktj
priezastj

(pvz. renginio pavadinimas ar kita) Renginio data:

PraSymas kompensuoti uz darbg poilsio ar §venciy dieng ar virSvalandinio darbo laika:
Dirbtg darbo laikg DK 144 str. 5 d. nustatyta tvarka pridéti prie kasmetiniy atostogy laiko
Apmokeéti uz dirbtg laikg atitinkamai DK 144 str. nustatyta tvarka ir pagrindais

(pazymeti langelyje)

(parasas, vardas, pavardé)



Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

(Renginio (varzyby) organizatoriaus vardas, pavarde)
Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centro direktoriui (ei)

PRASYMAS DEL FIKSUOTO DARBO LAIKO POILSIO AR SVENCIU DIENA,
VIRSVALANDINIO DARBO

20

Raseiniali

Vadovaudamasi (is) darbuotojo sutikimu/pra§ymu, prasau fiksuoti darbo laikg ir valandas:

(darbuotojo vardas, pavarde)

Dirbgs

(Renginiy (varZyby) pavadinimas)
Data Laikas: nuo val. iki val. faktiskai dirbtos valandos (pazymeéti
langelyje)

(Renginio (varzyby) organizatoriaus parasas, vardas, pavardé)



Raseiniy kiino kulttiros ir sporto centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo, iSskyrus istaigos vadova,
tarnybinés veiklos ar darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavard¢,
Jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas) arba
pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai)
1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virsijanti lukescCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lukescius)

13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likes¢ius, Zzymima ir
tada, kai valstybés tarnautojas nepasieké aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)
12 — 18 dalies atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus liikescius (ne
maziau kaip 50 proc.)

11 — neatitinkanti likesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI
(TOLIAU —-LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukesc¢iai)

l. ...

2. ...




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI GALI

BUTI NEPASIEKTI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla

vertinama

De¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA AR TARNYBINE VEIKLA,

VERTINIMAS

TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAI:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — vir$ija likescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka lukescius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas deél
numatyty objektyviy riziky
2 — i3 dalies atitinka liikescius (i$
dalies tenkinamas Kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka likesc¢iy (Kriterijus
netenkinamas)

IraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras, jeigu
jo ir valstybés tarnautojo
(darbuotojo) vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos standartams ir

susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

10 21 30 411

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 27] 37 411

3. SavarankiSkumas atliekant darba
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
1galiojimus, kiekis)

10 210 30 41]

BENDRAS JVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 27] 37 411

VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, DARBUOTOJO VEIKLOS

IVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybing veikla, vertinimas + 2)




Vertinimas | Neatitinkanti lukes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
0 0 U

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(pildomas tik valstybés tarnautojams)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Valstybés Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
tarnautojo, turin¢io | vertinimo baly vidurkis kompetencijy lygis kompetencijy lygis
pavaldziy asmeny,

kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis poZiiiris

Veiklos valdymas

Lyderyste
Karjeros valstybés Pakankamas Karjeros valstybés Tiesioginio
tarnautojo ir laikinojo kompetencijos tarnautojo ir laikinojo vadovo nustatytas
valstybés tarnautojo, lygis valstybés tarnautojo, kompetencijy
neturincio pavaldziy neturincio pavaldziy lygis
asmeny, kompetencijos asmeny, nNusistatytas

kompetencijy lygis

HwiNE




ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) 1]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA ] PAREIGAS

PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybing veikla arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
virSijancig lukescius:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj
pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZziausias pareiginés
algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZzio piniging
1ISmokg uz asmeninj iSskirtinj indé¢l; jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;




tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés
tarnautojg, perkelti j auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo arba darbuotojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui arba darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Valstybés tarnautojo tarnybinge veiklg arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
neatitinkancia lukesciy:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokéejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj
pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

karjeros valstybés tarnautoja arba darbuotoja perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkrecCios pareigos)

valstybés tarnautoja arba darbuotojg atleisti i pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)
(data)



Su veiklo vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
(data)

Galutiné veiklos vertinimo i$§vada

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)
(data)




