PATVIRTINTA

Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centro
direktoriaus 2021 m. balandzio 26 d.
jsakymo Nr. SC1-V-55

RASEINIU KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

. BENDROJI DALIS

1. Raseiniy kiino kultiros ir sporto centro steigéjas —Raseiniy rajono savivaldybés
taryba. Raseiniy kiino kulttros ir sporto centro (toliau — Centro) kodas 190107120, adresas: Vilniaus
g. — 11a, Raseiniai, LT — 60180.

2. Centro vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Darbo taisyklés) — tai bendro pobiidzio
reikalavimy, draudimy ir leidimy rinkinys, kuris taikomas visiems be iSimties dirbantiems bei
ketinantiems dirbti Centre darbuotojams, kuris apima Darbo taisykles, nesusijusias su darbuotojo
konkrecios funkcijos atlikimu.

3. Darbo taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
Centro vadovy, treneriy, kity darbuotojy, sportininky, jy tévy ar globéjy.

4. Centras yra savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri kartu su kitomis ikimokyklinio,
mokymo, kultliros, sporto ir suaugusiy jstaigomis organizuoja ir vysto vaiky, jaunimo, suaugusiy
neformaliaja veikla, vykdo sporto renginius, varzybas.

5. Savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Sporto jstatymu, Vaiko teisy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymu, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos
direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, Centro nuostatais ir Siomis Darbo taisyklémis.

6. Darbo taisykliy tikslas — stiprinti ir uztikrinti darbo drausm¢. Darbo drausmeé
grindZiama s3Ziningu savo pareigy atlikimu ir yra bitina kokybiSkam darbui uZtikrinti: darbo
drausmés laikymasis — pagrindiné Centro kolektyvo nario elgesio taisykle.

7. Centro direktorius turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose Darbo taisyklése tokia tvarka:

7.1 Darbo taisykliy pakeitimus Centro direktorius pristato visuotiniame darbuotojy
susirinkime;

7.2. darbuotojams pritarus pakeitimams, naujgsias Darbo taisykles tvirtina Centro

direktorius, suderinus su Darbo taryba;



7.3. darbuotojams nepritarus Darbo taisykliy pakeitimams, Centro direktorius gali
koreguoti pakeitimus ir pateikti svarstyti kitame susirinkime.

8. Centro darbuotojai supazindinami su Darbo taisyklémis (arba su pakeistomis Darbo
taisyklémis).

9. Centro direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su Centro Darbo taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy Darbo
taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

10. Centro Darbo taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir ugdytiniai.

1. DARBO VIETA, DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

11. Centro administracijos darbuotojy darbo vieta yra: Vilniaus g-11a, Raseiniai.

12. Vienkartiniy projekty vykdymui, jy pasirengimui gali biiti nustatyta kita darbo vieta.

13. Kai kuriy treneriy, darbuotojy darbo vieta Centre sezono metu gali keistis.

14. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos
popieriniuose darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

15. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Centro direktoriaus jsakymu ir vadovaujasi Centro patvirtintu Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io
pildymo tvarkos apraSu.

16. Darbo laikas treneriams nustatomas pagal treniruo€iy uzsiémimy tvarkarast]
patvirtintag Centro direktoriaus. SavavaliSkai treniruoCiy uzsiémimy tvarkarast] keisti draudziama.
Keitimai galimi tik gavus Centro direktoriaus sutikima.

17. Nesilaikyti treniruoc¢iy uzsiémimy laiko be direktoriaus leidimo negalima: treneriai
privalo laiku ateiti § uzsiémimus. TreniruoCiy uzsiémimus vesti tik tvarkingose salése ar kitokiose
patalpose; pastebéjus netvarka, ja biitina pasalinti ir tik tada pradeéti darba.

18. Administracijos darbuotojy darbo dienos pradzia 8.00 val., pabaiga 17.00 val., piety
pertrauka nuo 12.00 val., iki 12.45 val., penktadieniais darbo laiko pabaiga — 15.45 val.

19. Darbuotojai, atvyke i darbg ir iSeidami namo, susipazjsta su informacija, skelbiama
Centro stenduose.

20. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku dél atitinkamos priezasties, privalo i$
anksto informuoti Centro administracijg. Darbuotojas, neatvykes i darbg arba pavélaves, paaiskina
priezastis Centro direktoriui.

21. TreniruoCiy metu vieny ugdytiniy salése, aikSteléje palikti negalima. Treneris,

organizuojantis renginj uz Centro riby, privalo apie tai pranesti administracijai.



22. Organizuojant mokomgsias treniruotes, stovyklas treneriai pateikia praSyma,
dokumentus, kuriuos tvirtina Centro direktorius jsakymu.

23. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos
netrumpinamaos.

24. Pailgintos 48 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksa.

25. Darbuotojui prasant gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

26. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba centre:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

27. Jeigu esant tarnybiniam bitinumui, darbuotojui yra pavedama dirbti ne pagal
patvirtintg grafika, darbuotojams mokama uz darbg vadovaujantis Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprasu ir kitais teises aktais.

28. Darbuotojams auginantiems vaikus pageidaujant, papildoma poilsio diena
suteikiama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

29. Laisva nuo uzsiémimy dieng treneriai naudoja savo nuoziiira, taciau dalyvavimas
treneriy tarybos posédziuose, susirinkimuose treneriui privalomas.

30. Administracijos darbuotojy ir kity darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius
uzpildo Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.. Treneriy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius

uzpildo Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

I1l.  DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

31. Darbuotojai priimami } darbg ir atleidziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu.

32. Priimdamas darbuotojg 1 darba, Centro direktorius su juo sudaro darbo sutartj 2
egzemplioriais (po 1 egzemplioriy darbuotojui ir darbdaviui).

33. Asmuo, priimamas dirbti, pateikia praSyma priimti j darbg, asmens dokumenta,
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma, iSsilavinimo dokumenta, kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimy ir kity dokumenty kopijas.

34. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas Centro direktoriaus jsakymu. Su

jsakymu darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.



35. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties sudarymo, jeigu Salys
nesutar¢ kitaip.

36. Priimamas dirbti asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Darbo taisyklémis,
incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasu, saugumo technikos ir darby saugos, prieSgaisrinés
saugos taisyklémis.

37. Kiekvienam Centro darbuotojui vedama asmens byla, kurig sudaro:

37.1. praSymas dél priémimo j darbg;

37.2. issilavinimo dokumento kopija;

37.3. pedagoginés/ kvalifikacinés atestacijos dokumentai;

37.4. istaigos jsakymai apie paskyrima, perkélima, atleidimg i§ darbo;

37.5. asmens dokumento kopija;

37.6. darbuotojo jskaitos lapas;

37.7. kiti su darbu susij¢ dokumentai.

38. Darbuotojas neturi teisés be Centro direktoriaus arba jgalioto asmens sutikimo
pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui.

39. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis, laikantis jstatymy
tvarkos, gali biti atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso atitinkamga straipsnj.

40. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka. Darbo sutarties pabaiga jforminama Centro direktoriaus jsakymu ir daromas
atitinkamas jraSas darbo sutartyje.

41. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

42. Atleidimo dieng darbdavys grazina darbuotojui uzpildyta jo darbo sutarties
egzemplioriy; atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti
su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, arba pagal abipusj susitarimg vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais aktais.

43. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg jstaigai priklausantj turta,

inventoriy, asmenines saugos priemones.

IV. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

44. Administracija turi organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal
savo pareigybés aprasSyma, turéty jam paskirtg darbo vieta ir nustatyta darbo laika.



45. Uztikrinti, kad biity tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus.

46. Apripinti dirbancius pagal profesijas reikalingomis butiniausiomis priemonémis.

47. Darbuotojui, atéjusiam ] darbg neblaiviam, neleisti tg dieng dirbti ir naudoti
atitinkamas drausminimo priemones, remiantis galiojanciais jstatymais.

48. Nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos instrukcijy, gamybinés
sanitarijos ir higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

49. Uztikrinti, kad darbuotojai pasitikrinty sveikata pries jsidarbindami, o dirbdami —
tikrinti sveikatg periodiskai.

50. Supazindinti darbuotojus su pareigybiy apraSymais ir darby saugos reikalavimais
pasiraSytinai.

51. Skatinti darbuotojus dirbti naSiai, uZtikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés
kvalifikacijos keélima.

52. Laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy vykdymo salygomis bei terminais:

taupyti Zaliavy, medziagy, energijos ir Silumos resursus.

53. Taikyti prevencines priemones traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir kitiems

susirgimams iSvengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.

V. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

54. Dirbantieji privalo:

54.1. dirbti dorai ir saziningai, vykdyti Centro vadovo nurodymus;

54.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo trukmés,
visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.), vadovautis
pareigybés apraSymu ir Centro direktoriaus jsakymais paskirtomis funkcinémis pareigybémis;

54.3. dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos instrukcijy
reikalavimy;

54.4. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su Centro
administracija;

54.5. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidZianc¢ias dirbti saugiai (konfliktai,
technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), ir pranesti apie tai vadovui;

54.6. bendraujant su ugdytiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy: tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos;

54.7. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavarde, adresas, telefono numeris) per

dvi darbo dienas informuoti Centro administracija;



54.8. laiku pasitikrinti sveikata;

54.9. uztikrinti emociSkai saugios ugdymo (-si) aplinkos grup¢je puoseléjima,
reagavima j smurtg ir patycias.

55. Dirbantiems draudZiama:

55.1. pazeisti darbo drausmg;

55.2. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZziagas, taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy, prie ugdytiniy rukyti, keiktis ar kitaip
nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi ugdytiniai;

55.3. 18 Centro patalpy i$sinesti jstaigai priklausancius daiktus, dokumentus be Centro
administracijos leidimo.

56. Treneriy pareigos:

56.1. kruopsc¢iai ir sistemingai ruostis ugdymo uzsiémimams/treniruotéms, bendrauti su
ugdytiniy tévais (globéjais);

56.2. atsakingai, pagal rastvedybos taisykles pildyti dokumentus: treniruociy zurnalus,
laiku pateikti dokumentus bei informacija apie ugdytinius. Laiku parengti ugdymo grupiy treniruociy
planus, uZzsiémimy tvarkaras¢ius ir pateikti suderinimui bei tvirtinimui Centro direktoriui;

56.3. planuoti ugdytiniy veiklg per treniruotes, atsizvelgiant i specialius kiekvieno
ugdytinio gabumus;

56.4. laikytis pedagoginés etikos normy, nesumenkinant ugdytinio jei jis daro klaidas,
uztikrinti drausme ir tvarka treniruociy uzsiémimy metu,

56.5. dométis ugdytiniy sveikata, tirti jy polinkius, poreikius, interesus;

56.6. reguliuoti ugdytiniy darbo ir poilsio rezima, informuoti tévus ir kitus teisétus vaiko
atstovus apie ugdytinio mokymasi ir elgesj;

56.7. tvarkyti Zurnalus, priziuréti kaip ugdytiniai vykdo Centro nuostatus, Centro
bendruomenés priimtas Darbo taisykles;

57.8. bendrauti su kiekvienu ugdytiniu ir jo Seima, efektyvinti Centrg lankanciy
ugdytiniy ugdyma;

57.9. informuoti Centro administracija, atsakingg uz patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdantj koordinatoriy, apie ugdytinj, patyrusj smurtg;

57.10. kontroliuoti Centrg lankanciy ugdytiniy lankomuma.

VI. KVALIFIKACIJOS

58. Visy darbuotojy teisés ir pareigos reglamentuojamos pareigybiy apraSymuose.



59. Centro darbuotojai privalo pastoviai kelti savo kvalifikacija:

59.1. treneriams ir darbuotojams ne daugiau kaip 5 darbo dienas per kalendorinius
metus leidziama vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius;

59.2. tobulinti zinias profesingje, darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektros saugos,
priesgaisrinés saugos, civilinés saugos srityse;

59.3. dalyvauti organizuojamuose mokymuose ir seminaruose.

VII. DARBO UZMOKESTIS

60. Centro darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal Centro direktoriaus
patvirtintg Raseiniy kiino kulttros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
aprasa.

61. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas vieng karta per ménesj, iki
sekancio ménesio 10 dienos.

62. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

63. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija naudojant
popierinius atsiskaitymo lapelius (numatyta galimybé ir elektroniniu buidu) apie jam apskai¢iuotas ir

i§skaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

VIIl. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

64. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti Centro direktoriui ar
kitam administracijos atstovui, kreiptis ] artimiausiag gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitaja
medicining pagalba ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei ugdytiniy gyvybei. Jei jvykis susijes su
ugdytinio sveikata, nedelsiant apie tai informuoti ugdytinio tévus arba glob¢jus.

65. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba 1§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikima ir
jo aplinkybes. Ivykiai registruojami pagal Centro direktoriaus patvirtintg Raseiniy kiino kulttiros ir
sporto centro incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasa.

66. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius bendru pagalbos telefonu— 112 tinkle,
turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti Centro

direktoriy ar jo jgaliotg asmenj. Kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i$ pavojingos zonos pagal



Centro evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokeéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo

priemonémis.

IX. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

67. Saziningai ir profesionaliai dirbantiems drausmingiems bei pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taitkomos Sios paskatinimo priemonés:

67.1. padéka zodziu;

67.2. pagyrimo rastas;

67.3. piniginé premija;

68. Premijos Centro darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

69. Uz ypatingus nuopelnus darbuotojai pristatomi paskatinti aukStesnéms

institucijoms.

X. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMALI

70. Darbo drausmés pazeidimai:

70.1. elgesys su ugdytiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantis bendravimo ir
etikos normas;

70.2. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visa darbo dieng;

70.3. pavélavimas (arba i8¢jimas) i§ darbo be administracijos leidimo;

70.4. pazeidus treniruoCiy uzsiémimus; negali biiti véluojama j treniruoCiy uzsiémimus;

70.5. kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, vengia tikrintis alkotesteriu;

70.6. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai yra privalomi;

70.7. nesilaikymas instrukcijy, standarty, butiny procedury, reikalingy teisingam darbo
atlikimui;

70.8. $iy Darbo taisykliy nesilaikymas.

XI. NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

71. Skiriant drausming¢ nuobauda, turi buti atsizvelgiama ] padaryto nusizengimo

sunkuma, ] aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir ] tai, kai kaip darbuotojas anksciau dirbo.



72. Darbuotojas, pazeides darbo drausme, Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens
nurodymu turi paraSyti paaiskinima.

73. Kai darbuotojas neraso paaiSkinimo dé¢l darbo drausmés pazeidimo, atsisako
susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobaudg ar pan., Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo sudaro
trijy asmeny komisijg ir suraso aktg dél prasizengimo jforminimo ar nuobaudos skyrimo.

74. Nuobaudos skyrimas jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, prasizengusj
darbuotoja supazindinant pasirasytinai.

75. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskejo.

76. Uz kiekviena darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming
nuobauda.

77. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

78. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtag drausming nuobauda galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

79. Atleidimas 1§ darbo — gali biti taikomas darbuotojui uz pareigy neatlikima, jeigu
anksCiau jau buvo taikytos drausminés nuobaudos arba visuomeninés poveikio priemonés, uz
pravaiksta (tame skaic¢iuje nebuvimas darbe daugiau kaip 3 val. darbo dienos metu) be pateisinamos
priezasties, taip pat uz pasirodyma darbe neblaiviam. Sutinkamai su galiojanciais darbo jstatymais
pedagoginiai darbuotojai (treneriai) gali buti atleisti 1§ darbo uZ padarytus amoralius nusikaltimus,
kaip nesuderinamus su ugdymo funkcijy vykdymu. Drausmines nuobaudas skiria Centro direktorius.

XII. DARBUOTOJU PAVADAVIMO TVARKA

80. Centro direktoriaus kasmetiniy atostogy grafikus patvirtina Raseiniy rajono
savivaldybés meras.
81. Trumpalaik; Centro direktoriaus pavadavimg atlieka direktoriaus pavaduotojas

ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas sportui, o jiems nesant Kiti darbuotojai.

XI11. DARBO ETIKA

82. Centro darbuotojy etinis suvokimas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis,
prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg Centro veikla.
83. Visi darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais ir ugdytiniais, privalo laikytis

etikos principy: tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos.



84. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

85. Esamus ir naujai priimtus darbuotojus skatinti laikytis ir puoseléti svarbiausias
vertybes: teisingumg, s3ziningumg, pagarbg zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting
atsakomybe.

86. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo.

87. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, Centro darbuotojai turi buti
kompetentingi, kultoiringi, humaniski, teisingi, reikllis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

88. Pasitik¢jimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, jy aptarin¢jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus
pagrindo (teisinio pagrindo).

89. Neleistinas, nekorektiskas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas
dél asmeninés konkurencijos nesusijusiu su profesionalumu.

90. Kiekvienas Centro narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Centro darba,

interesy konflikto.

XIV. MATERIALINES PASALPOS

91. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

92. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

93. Konkrety materialinés pasalpos dydj, isakymu nustato Centro direktorius.

94. Materialinés paSalpos dydis ir iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo Centrui skirty

darbo uZzmokescio asignavimy.



XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Visi Centro darbuotojai su Darbo taisyklémis privalo bati supazindinti. Naujai
priimti darbuotojai su Darbo taisyklémis supazindinami pirmaja darbo diena.

96. Sias Darbo taisykles jsakymu tvirtina Centro direktorius, jos jsigalioja nuo
patvirtinimo datos.

97. Darbo taisyklés gali biiti keiciamos, papildomos, keiCiantis jstatymams, keiCiant
Centro darbo organizavimg bei Centro direktoriaus ar ne maziau kaip 3/4 visy Centro darbuotojy
iniciatyva.
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