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RASEINIU KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
TRENERIO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Sporto centro) trenerio pareigybé
yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis — trenerio pareigybé skirta organizuoti vaiky uzimtuma,
vykdyti mokomagjj treniruoéiy procesa, ieSkoti talentingy sportininky, siekti auks$ty sportiniy
rezultaty.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginty i$silavinimu.

5. Treneris turi zinoti ir iSmanyti:

5.1. Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyma, Zinoti Kiino kultiiros ir
sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsakymus;

5.2. mokéti dirbti naujomis rysiy ir kitomis organizacinés technikos priemonémis;

5.3. mokéti organizuoti sporto renginius;

5.4. mokeéti naudotis naujausia literattirg, gebéti pritaikyti j3 mokomajame treniruociy
procese;

5.5. Zinoti darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir vidaus tvarkos taisykliy
reikalavimus;

5.6. buiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, gebéti bendrauti.

6. Treneris privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu;

6.6. kitais Sporto centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja darba vadovaudamasis sporto centro bendraisiais nuostatais, sporto
Sakos mokymo programomis, laikosi vidaus tvarkos taisykliy bei darbo saugos reikalavimy;

7.2. pagal patvirtintg tarifikacijg pilnai sukomplektuoja grupes ir vykdo sporto
uzsiémimus mokymo grupei arba individualiam sportininkui pagal grupinj arba individualy
treniruotés mokymo plana;

7.3. planuoja ir analizuoja ilgalaikes ir trumpalaikes rengimo programas;

7.4. sudaro metinj treniruotés ciklg, kuris apima visas rengimo sudedamasias dalis
(fizinj, techninj ir kitokj rengima) sporto varzybas, bei atsigavima,

7.5. gerai suvokia savo sporto Sakos rengimo turinj (iSmanO treniruotés priemones,
fiziniy kruviy parametrus, adaptacijas, prie jvairaus intensyvumo kriiviy désningumus, atsigavimo
priemoniy panaudojimo metodika, fizinio, techninio ir psichologinio rengimo désningumus,
sveikatos biikle, socialinius veiksnius);

7.6. vaiky pakeitimus tarifikacijoje daro uz einama ménesj iki sekan¢io ménesio 3
dienos. Prasymus teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui (toliau — direktoriaus pavaduotojas);

7.7. iki kiekvieno ménesio 25 dienos pristato mokymo grupiy darbo apskaitg
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

7.8. dalyvauja varzybose, organizuoja sportininky kontroliniy normatyvy laikyma;

7.9. pagal galimybes vasaros laikotarpiu organizuoja sporto sveikatingumo stovyklas
sportininkams;

7.10. vykdo sportininky testavima pries ilgesnj poilsj ir po jo;

7.11. aktyviai talkina vykdant rajoninius, respublikinius ir tarptautinius renginius,
kuriy organizatorius yra Sporto centras;

7.12. kontroliuoja, kad mokymo grupes lankyty sportininkai, gave rastiska tévy
sutikima, sudarg sutart] su sporto centru bei pristatg sporto medicinos jstaigos leidima;

7.13. iesko talentingy sportininky, rengia miesto ir Lietuvos rinktiniy narius, siekia
optimaliy sportiniy rezultaty;

7.14. kontroliuoja, kad sportininkai nevartoty draudziamyjy medikamenty ir preparaty
(dopingo), nevartoty narkotiniy medziagy, alkoholio, riikaly ir kity sveikatai kenksmingy medZziagy;

7.15. bendrauja su sportininko $eima, mokymo jstaiga;

7.16. po varzyby pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui, varzyby protokolus;

7.17. supazindina sportininkus su saugaus elgesio taisyklémis, veda saugaus elgesio
instruktazus, uztikrina sportininky saugumg treniruociy, varzyby, vykimo j varzyby ir stovykly
metu;

7.18. teikia pagalbg sportininkui pastebéjus jo atzvilgiu taikomg psichologing, fizing ar
Ivairaus pobiidzio iSnaudojima;

7.19. pateikia dokumentus naujai trenerio kvalifikacinei kategorijai jgyti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

7.20. dalyvauja administracijos vykdomuose informaciniuose pasitarimuose;

7.21. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, pavedimus ir uzduotis, atitinkan¢ius sporto centro tikslus ir funkcijas.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui ir atskaitingas Sporto centro direktoriui.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz treniruocCiy baze, jam paskirtg sportinj inventoriy;

9.2. uz tai, kad pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiskai;

9.3. uz Sporto centro direktoriaus nurodymy vykdyma;

9.4. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

9.5. uz jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma;

9.6. uz pateiktos informacijos teisinguma;

9.7. uz tai, kad parengti dokumenty projektai buity pagristi, atitikty Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos nutarimus, bendrinés kalbos normas ir rastvedybos
taisykles.

10. Treneris uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Darbuotojg skatina, skiria jspéjimus Sporto centro direktorius, Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




