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| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

Raseiniy kiino kultdiros ir sporto centro (toliau - Centro) strateginio tikslas — isskirti Centro
veiklos tobulinimo prioritetus, numatyti bei planuoti raida ir pokycius, parengti priemoniy plang
ugdymo(si) kokybei gerinti ir apibrézti laukiamus rezultatus, efektyviai organizuojant jstaigos veikla,
tenkinant Raseiniy rajono savivaldybés gyventojy fizinio aktyvumo ir auksto meistriSkumo sporto
poreikius ir interesus.

Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos sporto jstatymu, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Geros
mokyklos koncepcija, Raseiniy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu,
Neformaliojo vaikg $vietimo koncepcija, Centro nuostatais, bendruomenés nariy pasitlymais bei
rekomendacijomis.

Igyvendinant strateginj plang, bus uztikrinama Salies ir rajono savivaldybés poreikius

atitinkanti fizinio aktyvumo ir auksto meistriskumo sportininky ugdymo kokybé, pagerés sporto



Svietimo efektyvumas ir prieinamumas. Sukurta palanki ugdymo(si) aplinka padés vaikams, jaunimui
ir suaugusiesiems jgyti visuomeninei veiklai ar asmeniniam gyvenimui biitinas kompetencijas.

2022-2024 mety strateginj Centro plang rengé darbo grupé, sudaryta Centro direktoriaus
2021 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr.SC3-V-201 ,,.D¢él darbo grupés sudarymo 2022-2024 mety
Raseiniy KKSC strateginiam planui parengti‘.

Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISORES APLINKOS ANALIZE
Politiniai veiksniai

Centro vykdoma §vietimo politika yra formuojama atsizvelgiant j bendragsias Europos
Sajungos Svietimo politikos gaires ir vertybes. Centras veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos S$vietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos sporto
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety
strategija, Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030* keliamais uzdaviniais §vietimui, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos ir administracijos teisés aktais, Centro
nuostatais.

Ekonominiai veiksniai

Salies ekonominiai rodikliai (bendrasis vidaus produktas, bendras gyventojy skaicius,
gimstamumo rodiklis, mokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus mazéjimas) veikia ir daro jtakg Visos
Salies Svietimui, taip pat ir Centro veiklai. Centras - savivaldybés biudZetiné jstaiga, kasmet veikla
vykdo Raseiniy rajono savivaldybés tarybos patvirtintomis Raseiniy rajono savivaldybés biudzeto
léSomis. Centras stengiasi racionaliai planuoti 1éSas ir tikslingai jas panaudoti. LéSy reikia stadiono
atnaujinimui, nes jis neatitinka Siuolaikiniy sporto aikStyny reikalavimy: nusidévéje bégimo takai,
futbolo aikste, sportininkai neturi galimybés siekti aukStesniy asmeniniy sportiniy pasiekimy.
Skiriamas Savivaldybés biudzetas nevisiskai atitinka Centro poreikius. Dél finansy trikumo, sporto
Saky komandoms tik i§ dalies sudaromos galimybés dalyvauti varzybose, sporto stovyklose, todél
mazg¢ja sportininky motyvacija ir turi jtakos sportiniams pasiekimams.

Socialiniai, demografiniai veiksniai
Respublikos svietimo ir sporto sistemos situacijai turi neigiamos jtakos ir kelia naujus

reikalavimus Salyje nuolat vykstantys pokycCiai visuomenés gyvenime - socialinés atskirties



didéjimas, emigracija, vidaus migracija, mazas gimstamumas, didéjantis pensinio amziaus gyventojy
skaicius. D¢l nepalankios demografinés situacijos Raseiniy savivaldybéje (gyventojy emigracija,
maZas gimstamumas) maz¢ja Savivaldybés ugdymo mokykly ir mokiniy skaiius. Sie veiksniai turi
jtakos ir Centre sportuojanciy sportininky atrankos, kaitos ir skaiCiaus kokybiniams pokyciams.
Lankanciy vaiky atranka nebevyksta, priimami visi norintys sportuoti ir siekiantys auksty sportiniy
rezultaty. Kaimisky vietoviy vaikai turi mazas galimybes sportuoti, nes po pamoky i§ karto vezami |
namus.
Technologiniai veiksniai

Europos techniné ir finansin¢ pagalba Lietuvai esant Europos Sajungos nare sudaro
prielaidas apriipinti turimas sportines bazes naujausiomis Siuolaikinémis technologijomis, kurios
leidZia geriau organizuoti valdymo procesa, efektyviau informuoti visuomeng apie fizinio aktyvumo
nauda, bei rengti Raseiniy rajono sportininkus sporto varzyboms. Sparciai vystantis informacinéms
technologijoms ir kuriantis informacinei visuomenei, vieSajame bei privaciame sektoriuose
plétojamas informacijos ir komunikacijos technologijy naudojimas, skatinantis jstaigy tarpusavio
bendradarbiavima, programy kiirima, kvalifikacijos tobulinimg. Centras pagal galimybes diegia
modernias technologijas administracijos ir ugdymo veikloje: naudojamos informacinés technologijos
rengiant uzduotis, testus, projektus, pedagoginés veiklos dokumentus, ieskant informacijos internete,
bendraujant tarpusavyje, su mokiniais ir jy tévais.

Edukaciniai veiksniai

Organizuojant neformalyji ugdyma privalu sukurti tokig edukacing aplinka, kuri suteikty
kiekvienam sportininkui mokymosi galios ir turéty jtakos jo pasiekimams. Veiksniai, saglygojantys
kokybiska ugdyma: treneriy kompetencija, jJdomi - dinamiska, individualizuota ugdomoji veikla,
pritaikyta kiekvieno poreikiams, patraukli edukaciné erdve, treneriy ir tévy bendradarbiavimas.
Centre sudaromos salygos darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimui, suteikta galimybe
formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesag (Centro ugdymo planai,

programos), atnaujinamos sporto salés ir aikStynai.

VIDAUS ISTEKLIU ANALIZE
Teisiné bazé
Centras — Savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vadovaujasi Salies ir rajono Savivaldybés
dokumentais. Centro veiklos ir santykiy raidos strategija grindZiama vidaus dokumentais: Centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, veiklos planu, ugdymo planu, pareigybiy aprasymais, Centro
direktoriaus jsakymais, savivaldos institucijy nutarimais, darbuotojy saugos ir sveikatos

instrukcijomis, mokymo ir kitomis sutartimis.



Organizaciné struktiira
Centrui vadovauja direktorius. Veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojas sportui. Centre veikia savivaldos institucijos: Centro taryba, treneriy taryba
ir darbo taryba. 2022 m. sausio 1 d. Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centre galima lankyti 7 sporto
Saky uzsiémimus: krepsinio, tinklinio, lengvosios atletikos, laisvyjy imtyniy, badmintono, futbolo,
kulkinio $audymo. 2021-2022 m. m. Centra pradéjo lankyti 548 sportininkai, sudarytos 35 grupés, i$
kuriy — 12 — pradinio rengimo grupiy, 15 — meistriSkumo ugdymo grupiy, 4 — meistriSkumo
tobulinimo grupés ir 4 — aiksSto meistriSkumo grupés.
Zmogiskieji iStekliai
Centre dirba 19 treneriy. Treneriy kvalifikacinés kategorijos: 3 — III kvalifikacinés
kategorijos treneriai, 5 — II kvalifikacinés kategorijos treneriai, 2 — I kvalifikacinés kategorijos
treneriai ir 9 treneriai. Centre dirba 2 pavaduotojai: pavaduotojas ugdymui jgijes III vadybing
kvalifikacing kategorijg, direktoriaus pavaduotojas sportui, 8 sporto specialistai, kuriy pagrindinis
darbas - rajono senifinijose organizuoti sporto renginius, juos vykdyti, padéti seniinams sudaryti
komandas, kurios varzosi tiek rajono pirmenybése, tiek ir senitinijy Zaidynése ir 9 aptarnaujancio
personalo darbuotojai. Rajone 2022 metais yra jregistruoti 36 sporto klubai, i§ jy 21 gavo dalinj
finansavimg i$ Raseiniy rajono savivaldybés. Klubuose sportavo 1218 sporto mégéjy.
Materialiniai iStekliai
Centras valdo Savivaldybés turta: Raseiniy KKSC sporto sale, treniruokliy sale ir
administracines patalpas, Raseiniy KKSC Ariogalos sporto salg, Saskiy Sachmaty klubg ir stadiong.
Gyliy ir Zaiginio sporto sales naudoja pagal panaudos sutartj. Taip pat treniruotés vykdomos Raseiniy
Saltinio progimnazijos, Prezidento Jono Zemaidio gimnazijos, Betygalos Maironio gimnazijos,
Siluvos gimnazijos, Nemak3&iy Martyno Mazvydo gimnazijos sporto salése.
Finansiniai iStekliai
Direktorius yra Centro finansiniy i$tekliy valdytojas ir atsako uz Centro turto 1ésy efektyvy,
racionaly panaudojimg vadovaujantis vieSosios teisés principais. Centro veikla finansuojama i$
Savivaldybés biudzeto. Papildomos 1&So0s pritraukiamos gaunant projekty finansavima, réméjy ir 1.2
% gyventojy pajamy mokesCio paramg. Centras turi paramos gavéjo statusa. Centro finansiniai
iStekliai didinami ir iSnuomojant turimas patalpas ir transporta.
Informacinés veiklos ir sklaidos sistema
Informacija apie Centro veikla skelbiama rajono Ziniasklaidoje: ,,Alio, Raseiniai®, interneto

puslapiuose http://manoraseiniai.lt/, http://raseiniunaujienos.It/, http://raseiniukksc.lt/. Centro

elektroninis pastas - info@raseiniukksc.It, informacija darbuotojams, sportininkams ir tévams

pateikiama el. paStu, telefonu, susirinkimuose. Tiksliné informacija pateikiama individualiai.


http://manoraseiniai.lt/
http://raseiniunaujienos.lt/
http://raseiniukksc.lt/
mailto:info@raseiniukksc.lt
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RASEINIU KKSC SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

- Auksti sportiniai rezultatai Salies ¢empionatuose ir
tarptautinése varzybose. Sportininkai patenka |
jvairaus amziaus Lietuvos Respublikos rinktines, tai
rodo, kad dirba aukstos kvalifikacijos treneriai ir
nedidelé jy kaita.

- Aktyvi sporto kluby veikla.

- Glaudus bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo

mokyklomis teikiant metoding ir organizacing

pagalba.

- Nepakankamas tévy démesys vaiky fizinio
aktyvumo ir sporto uzsiémimams.

- Sporto saliy trikumas Raseiniy mieste.

- Nepakankamas sporto stovykly organizavimo
finansavimas.

- Kaimo vietoviy mokiniams minimalios salygos
lankyti sporto centro uzsiémimus.

- Nepakankamas finansavimas iSvykoms |
tarptautines varzybas.

- Patalpy trikumas sportinio inventoriaus laikymui.

Galimybes

QGrésmés

- Atnaujinamos sporto bazés - prielaida skatinti
rajono gyventojus sportuoti ir siekti auksty rezultaty.
- Visuomenés poziiirio formavimas per sporto
prizme¢ sudaro galimybe sveikai gyvensenai ir
sveikatai, kaip didziausiai vertybei.

- Sporto kluby veikly aktyvinimas yra sportuojanciy
gyventojy skaitlingumo didinimas.

- Aktyvi sporto specialisty senitnijose Veikla
suteikia galimybe sportuoti Kaimiskyjy senitinijy
gyventojams.

- Silpna sporto baziy biiklé mazina patrauklumag
sportuoti ir trukdo sportininkams siekti aukstesniy
sporto rezultaty.

Fiziné veikla nelaikoma prioritetine sveikatos
stiprinimo  priemone, todél blogéja gyventojy
sveikata.

- Blog¢janti demografine padétis rajone gali salygoti
sportininky skaiciy Centre.

- Maz¢janti vaiky motyvacija uzsiiminéti kiino

kultara ir sportu.




IV SKYRIUS
ASIGNAVIMAI IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

2022 m. 2023 m. 2024 m.
asignavimai (Eur.) asignavimai (Eur.) asignavimai (Eur.)
Darbo uzmokestis 624 492 650 000 660 000
Mokinio krepselis 12 042 12 500 12 500
llgalaikis turtas 5000 5000 5000
Stovyklos 4000 4500 5000
Kitos paslaugos: 75963 80000 83 000
Sodra, nedarbingumas,
komunalinés,
komandiruotés ir t.t
Kvalifikacijos kélimas | 2000 2000 2000
I8 viso: 700 455 754 000 767 500
Sporto renginiai 33000 38 000 38 000
V SKYRIUS

VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija
Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centras — moderni sporto jstaiga su Siuolaikiska sporto baze,
puoseléjanti fizinio aktyvumo ir sporto vertybes, sudaranti optimalias salygas norintiems sportuoti,
siekti aukSty sportiniy rezultaty bei teikianti placias fizinio aktyvumo ir sporto paslaugas
bendruomenei.
Misija
Raseiniy kiino kultiros ir sporto centras — vaiky, jaunimo neformalaus ugdymo ir
suaugusiyjy sporto savivaldybés jstaiga, sudaranti sglygas sportuoti, koordinuojanti kiino kultiiros ir
sporto veiklg rajone. Per sportg skatinti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy saviraiska, ieSkoti talentingy

sportininky, galin¢iy deramai atstovauti Raseiniy rajono savivaldybei Salies ¢empionatuose ir



pirmenybése bei tarptautiniuose sporto renginiuose, vykdyti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy fizinio
aktyvumo ir sportinés veiklos paslaugy teikimg ir plétojima.
Filosofija ir vertybés
Nuo masiskumo iki olimpiniy medaliy.
Pagrindiné vertybé — zmogus, kuris yra sveikas, doras, sportuojantis, suprantantis sporta kaip
biitinybe jo normaliai brandai, sveikatai, kiino ir sgmonés vystymuisi. Sportininkas — be zalingy
jpro¢iy, suprantantis, kad sportas yra reikalingas jam pac¢iam. Saugi aplinka, bendradarbiavimas,

atsakomybg, tolerancija ir pilietiSkumas.

VI. SKYRIUS

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tobulinti ugdymo programy kokybe, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti savo
gebéjimus.
1.1. Diegti Siuolaikiskus ir lanks¢ius ugdymo metodus.
1.2. Skatinti ugdytiniy motyvacija sportuoti.
1.3. Siekti sportiniy rezultaty.
2. Skatinti fizinj aktyvumg.
2.1. Tenkinti gyventojy fizinio aktyvumo poreikj.
2.2. Rengti populiarius masinius renginius (seniiinijose).
3. Kurti modernia ir saugia aplinka.
3.1. Sudaryti sglygas sportininkams saugiai ir kokybiskai ugdytis.

3.2. Puoseléti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

VIl. SKYRIUS

CENTRO TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo programy kokybe, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti savo

gebéjimus.

1.1. Uzdavinys. Diegti Siuolaikiskus lanksc¢ius ugdymo metodus.

1.1.1. Priemoné. Treneriy kvalifikacijos tobulinimas.

Eil - o Rodikliai (Ié3os Eur.)

' Rodikliali Atsakingi
Nr. 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
1 2 3 4 5 6




Dalyvavimas jvairaus pobiidzio | Direktorius, Ne Ne Ne
seminaruose, mokymuose, direktoriaus maziau | maziau | maZiau
konferencijose ar kituose pavaduotojas kaip kaip kaip
kvalifikacijos tobulinimo ugdymui, kartg per | kartg per | kartg per
renginiuose. direktoriaus metus metus metus

pavaduotojas

sportui, treneriai
Treniruociy stebéjimas ir Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
griztamojo rysio teikimas. direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui
Teikti metodine pagalbg rajono Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
bendrojo ugdymo mokykloms. direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

direktoriaus

pavaduotojas

sportui, treneriai
Dalyvavimas elektroninio Direktorius, Idiegti | Tobulinti | Tobulinti
dienyno kiirime ir tobulinime, jo | direktoriaus
naudojimas ugdymo procese. pavaduotojas

ugdymui,

direktoriaus

pavaduotojas

sportui, treneriai

Rizikos veiksniy apibudinimas ir vertinimas. Finansy stoka, treneriy motyvacijos stoka.

1.2. Uzdavinys. Skatinti ugdytiniy motyvacija sportuoti.

1.2.1. Priemoné. Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo programas, sudarant galimybe

tenkinti visy ugdytiniy poreikius.

2 3 4 5 6

Parengti ugdymo planus, Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
mokymo planus grupéms, direktoriaus
treniruociy tvarkaraséius. pavaduotojas

ugdymui,

direktoriaus

pavaduotojas

sportui, treneriai
Skatinti ugdytinius siekti Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
meistriSkumo pakopy. direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

direktoriaus

pavaduotojas

sportui, treneriai
Parengti Raseiniy ktino kultiiros | Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
ir sporto centro ugdytiniy direktoriaus
sportiniy rezultaty suvesting ir pavaduotojas




ugdymui, treneriai.

suorganizuoti geriausiyjy ugdymui,

sportininky pagerbimo $vente. direktoriaus
pavaduotojas
sportui, treneriai

Stabilus sportuojanciy skai¢ius. | Direktorius, Ne Ne Ne
direktoriaus maziau maziau | maziau
pavaduotojas kaip 500 | kaip 500 | kaip 500
ugdymui, treneriai.

Stabilus sportinio ugdymo ir Direktorius, Ne Ne Ne

rengimo grupiy skaicius. direktoriaus maziau maziau | maziau
pavaduotojas kaip 35 kaip 35 | kaip 35
ugdymui, treneriai.

Stabilus sporto Saky skaicius. Direktorius, Ne Ne Ne
direktoriaus maziau maziau | maziau
pavaduotojas kaip 7 kaip 7 kaip 7

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, nepakankamas mokiniy ir
treneriy aktyvumas.

1.3. Uzdavinys. Siekti sportiniy rezultaty.

1.3.1. Priemoné¢. Organizuoti ir vykdyti rajono ir Lietuvos mokykly Zaidyniy varzybas.

sportui, treneriai

2 3 4 5 6
Raseiniy rajono mokykly Direktoriaus Kasmet | Kasmet | Kasmet
zaidyniy kalendorinio plano pavaduotojas
sudarymas. ugdymui.
Raseiniy rajono mokykly Direktoriaus Kasmet | Kasmet | Kasmet
zaidyniy vykdymas. pavaduotojas
ugdymui, treneriai.
Lietuvos mokykly zaidyniy Direktoriaus Kasmet | Kasmet | Kasmet
zoniniy, tarpzoniniy ir finaliniy | pavaduotojas
varzyby vykdymas. ugdymui, treneriai.
1.3.2. Priemoné. Dalyvauti respublikinése ir tarptautinése varZybose.
2 3 4 5 6
Dalyvavimas Lietuvos vaiky, Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
jaunucéiy, jauniy, jaunimo ir direktoriaus
suaugusiyjy jvairiy sporto Saky pavaduotojas
federacijy cempionatuose. ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
sportui, treneriai
Dalyvavimas tarptautinése jvairiy | Direktorius, 3 proc. 3 proc. 3 proc.
sporto Saky varzybose. Lietuvos | direktoriaus sportinin | sportinin | sportini
rinktiniy nariy skaicius. pavaduotojas ky ky nky
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
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1.3.3. Priemoné. Organizuoti ir vykdyti jvairiy sporto Saky varzybas.

1 2 3 4 5 6
1. | Raseiniy rajono vaiky, jaunuciy, | Direktorius, Ne Ne Ne
jauniy, jaunimo ir suaugusiyjy direktoriaus maziau maziau | maziau
jvairiy sporto Saky turnyry ir pavaduotojas kaip 10 kaip 10 | kaip 10
varzyby vykdymas. ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas

sportui, treneriai

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, sportininky traumos, veikla
apribojama dél pandemijos.

2. Tikslas. Fizinio aktyvumo skatinimas.

2.1. Uzdavinys. Tenkinti gyventojy fizinio aktyvumo poreikj.

2.1.1. Priemoné. Organizuoti ir vykdyti varzybas rajono gyventojams.

1 2 3 4 5 6
1. | Raseiniy rajono jvairiy sporto Direktoriaus Ne Ne Ne
Saky pirmenybiy organizavimas | pavaduotojas maziau maziau | maziau
ir vykdymas. sportui, sporto kaip 5 kaip 5 kaip 5
specialistai,
treneriai
2.1.2. Priemoné. Kolegialus bendradarbiavimas.
1 2 3 4 5 6
1. | Metodiné pagalba sporto Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
klubams ir visuomeniniams direktoriaus
organizatoriams. pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
sportui, treneriai,
sporto specialistai
2. | Sporto salése teikiamy paslaugy | Direktorius Kasmet | Kasmet | Kasmet

prieinamumo uZtikrinimas rajono
gyventojams.

Rizikos veiksniy apibiidinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, neatsiras norin¢iy dalintis
gergja patirtimi, veikla apribojama dél pandemijos.

2.2. Uzdavinys. Rengti populiarius masinius renginius (seniiinijose).

2.2.1. Priemoné. Organizuoti ir vykdyti sportinius renginius rajono gyventojams.

1 2 3 4 5 6
1. | Raseiniy seniiinijy zaidyniy Direktoriaus Ne Ne Ne
organizavimas ir vykdymas. pavaduotojas maziau maziau | maziau
sportui, sporto kaip 1 kaip 1 kaip 1
specialistai,
treneriai
2. | Raseiniy senitinijy komandy Direktoriaus Kasmet | Kasmet | Kasmet
dalyvavimas zoninése ir pavaduotojas

finalinése Zaidynése.

sportui, sporto
specialistai
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3. | Tradiciniy renginiy rajone Direktorius, Ne Ne Ne
organizavimas ir vykdymas. direktoriaus maziau maziau | maziau
pavaduotojas kaip 3 kaip 3 kaip 3
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
sportui, treneriai,
sporto specialistai

Rizikos veiksniy apibudinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, senitinijy gyventojy
aktyvumas, veikla apribojama dél pandemijos.

3. Tikslas. Kurti modernig ir saugia aplinkg.

3.1. Uzdavinys. Sudaryti saglygas sportininkams saugiai ir kokybiskai ugdytis.

3.1.1. Priemong¢. Infrastruktiiros gerinimas.

1 2 3 4 5 6

1. | Raseiniy kiino kultairos ir sporto | Direktorius 230000 | 545000 | 545000
centro stadiono renovacijos
projekto koordinavimas.

2. | Raseiniy ktino kulttiros ir sporto | Direktorius IKi
centro dirbtinés dangos aikStyno 500 000
uzdengimo projekto
koordinavimas.

3. | Raseiniy kiino kulttiros ir sporto | Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
centro sporto salés Raseiniuose, | iikvedys
Ariogalos sporto salés, Zaiginio
sporto salés, Gyliy sporto salés,
SaSkiy — Sachmaty klubo patalpy
einamasis remontas.

4. | Sportinio inventoriaus, skirto Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
futbolo, badmintono, lengvosios | dkvedys
atletikos, laisvyjy imtyniy,
kulkinio Saudymo, tinklinio ir
krepSinio sporto Sakoms,

Jsigijimas.
5. | Raseiniy kiino kulttiros ir sporto | Direktorius, 3000
centro stacionarios treneriy tkvedys

darbo vietos jrengimas(kompiuteri
spausdintuvas, internetas).

6. Raseiniy kiino kultdros ir sporto | Direktorius, 14500 | 11500
centro administraciniy patalpy tkvedys
remontas.

Rizikos veiksniy apibiudinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka.

3.2. Uzdavinys. Puoseléti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

3.2.1. Priemoné. Bendradarbiavimas su institucijomis.

1 2 3 4 5 6

1. | Bendry veikly organizavimas su | Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
rajono ir $alies institucijomis ir | direktoriaus
Svietimo jstaigomis pagal pavaduotojas
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pasiraSytas sutartis. ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
sportui, treneriai.
2. | Bendry veikly organizavimas su | Direktorius, Kasmet | Kasmet | Kasmet
kaimyniniy valstybiy sporto direktoriaus
organizacijomis pagal pasiraSytas | pavaduotojas
sutartis. ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
sportui, treneriai.

3.2.2. Priemoné. Informaciné sklaida.

1. | Informacijos pateikimas ziniasklai{ Direktorius, Pagal Pagal Pagal
,»Alio Raseiniai* ir tinklalapiuose | direktoriaus poreikj poreikj | poreikj
http://manoraseiniai.lt/ , pavaduotojas
http://raseiniunaujienos.lt/ , sportui,
socialiniuose tinkluose. direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui, treneriai.

2. | Informacijos Centro internetingje | Direktorius Pagal Pagal Pagal
Svetainéje atnaujinimas. poreikj poreikj | poreikj

Rizikos veiksniy apibudinimas ir vertinimas. Finansavimo stoka, veikla apribojama d¢l
pandemijos, motyvacijos stoka.

VIl SKYRIUS
PLANO STEBESENA IR IGYVENDINIMAS

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso proceso metu. Ja vykdo strateginio
plano jgyvendinimo prieziiiros grup¢, patvirtinta direktoriaus jsakymu. Grupé posédziauja karta per
metus, pasibaigus kalendoriniams metams. Plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi Centro tarybai,
pagal galimybes - kitiems bendruomenés nariams. Bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti
strateginio plano jgyvendinima, teikti siilymus jam keisti. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas sportui stebi ir vertina ar jgyvendinami strateginiai tikslai ir
uzdaviniai, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra
efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj plang.

Strateginis planas gali buti koreguojamas pasikeitus Salies ar rajono savivaldybés Svietimo

politikai, jstatymams, finansavimo saglygoms.



http://manoraseiniai.lt/
http://raseiniunaujienos.lt/

