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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL RASEINIU KUNO KUI:TI_JROS IR SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

Nr.
Raseiniai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 4 straipsnio 3 dalimi, Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso
patvirtinimo®, 2 ir 4 punktais:

1. TvirtinuRaseiniy kiino kulttiros ir sporto centro direktoriaus pareigybés apraSyma
(pridedama).

2. Pripazistunetekusiu galios Raseiniy rajono savivaldybés mero 2020 m. spalio 9 d.
potvarkj Nr. MP-129 ,, D¢l Raseiniy kiino kulttiros ir sporto centro direktoriaus pareigybés apraSymo
patvirtinimo*.

Sis potvarkis Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
per vieng ménesj nuo paskelbimo ar jteikimo suinteresuotai Saliai dienos gali buti skundziamas

Regiony administracinio teismo Siauliy rimams (Dvaro g. 80, LT-76298 Siauliai).

Savivaldybés meras Arvydas NekroSius



PATVIRTINTA
Raseiniy rajono savivaldybés mero
2024 m. potvarkiu
Nr.

RASEINIU KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy ktino kultiiros ir sporto centro (toliau — centras) direktorius yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart]. Biudzetinés jstaigos vadovo pareigybé priskiriama vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al (pareigybés kodas 143101).

IT SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS

PAREIGAS

3. Direktorius privalo:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija.
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. [-1489 7, 8, 9, 10, 11, 14, 16, 19, 20, 21, 23, 29, 36, 38,
39, 41, 43, 44, 46, 49, 52, 53, 56, 57, 58, 59, 62, 63, 64, 67, 69, 70 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo
papildymo 56-4 straipsniu jstatymo 12 punktu Iki 2024 m. rugpjicio 31 d. | pareigas priimti
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovai, kurie neturi jy
pareigoms eiti biitino iSsilavinimo, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2027 m. rugpjicio 31 d.
Per §j laikotarpj reikalaujamo iSsilavinimo nejgij¢ Svietimo jstaigy vadovai atleidziami i§ einamy
pareigy);

3.2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesn;j kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI
ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.3. biiti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne mazesn¢ kaip 2 mety
profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasa, patirt] mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy srityje;

3.2.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesines veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar auksStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
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valstybiniy ar savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo (toliau
— Aprasas) 5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas
turéty biiti ne zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grup€ms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) priezitiros nepertraukiamg patirt], jgytg vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar strukturi$kai apibréZtai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar strukturiskai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

3.5.mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

3.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dé¢l bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
igudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokeéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo i valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 , D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1gyvendinimo®. Uzsienio kalbos mok¢jimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukStesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkama uzsienio kalbos
mokeéjimo lygij;

3.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

4. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

4.1. telkia centro bendruomeng valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti, centro veiklos
programai vykdyti;

4.2. vykdo darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Jstatyme;

4.3. tvirtina centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

4.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir i§ jo atleidzia direktoriaus pavaduotojus,
trenerius, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujantj personalg, nustato jy veiklos
sritis ir metines veiklos uzduotis, darbo uzmokestj, atlicka kasmetinj jy veiklos vertinima, tvirtina
darbuotojy pareigybiy aprasymus, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas;
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4.5. vadovauja centro strateginio ir metiniy veiklos plany, $vietimo programy, sportinio
ugdymo ir rengimo plany rengimui, juos derina nustatyta tvarka, tvirtina ir vadovauja jy
jgyvendinimui;

4.6. sudaro meting centro pajamy ir i§laidy sagmata, naudoja skirtus asignavimus pagal paskirtj,
ieSko papildomy finansavimo $altiniy;

4.7. priima ugdytinius j centrg teisés akty nustatyta tvarka;

4.8. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymag
teikiami ataskaity rinkiniai biity teisingi;

4.9. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksmingg biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima, centro teikiamy duomeny $vietimo
registrams ir informacinéms sistemoms tiksluma, finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma,

4.10. organizuoja centro turto apsauga, efektyvy jo valdyma ir naudojima, kontroliuoja centro
finansing atskaitomybe;

4.11. formuoja centro ugdymo strategijas pagal amziaus grupes, geb&jimy, jgiidziy vertinimo
sistema;
personalo veikla, sprendimy ir nurodymy vykdyma, organizuoja veiklos kokybés jsivertinima;

4.13. uztikrina kokybiska treniruociy proceso vykdyma ir jy vykdymo kontrole, sudaro salygas
ugdytiniams siekti auks$ty sportiniy rezultaty;

4.14. sudaro salygas treneriams kelti kvalifikacijg ir atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

4.15. sudaro salygas vykdyti centro veiklos stebéseng, veiklos iSorinj vertinimg kitoms
institucijoms ir joms teikti informacija, susijusig su centro veikla, teisés akty nustatyta tvarka;

4.16. kontroliuoja, kad centro aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés ir
psichotropinés medZiagos, imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba ugdytiniui, kurio atzvilgiu
buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobtidZio i$naudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

4.17. koordinuoja centro bendruomenés savivaldos institucijy veikla, dalyvauja su centro
veikla susijusiuose posédziuose ir pasitarimuose;

4.18. rupinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato kiirimu, puosel¢ja demokratiskus
centro bendruomenés santykius, uztikrina saugia, sveika, uzkertancig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jprocCiams aplinka;

4.19. inicijuoja rySiy palaikyma su centro veikla susijusiomis institucijomis, sporto jstaigomis,
sveikatos, teisésaugos, vaiko teisiy, socialinés paramos, idarbinimo ir kitomis jstaigomis, jvairiy tipy
mokyklomis, vietos bendruomenés savivalda, riipinasi tarptautiniais rysiais;

4.20. viesai skelbia informacija apie centro vykdomas programas, jy pasirinkimo galimybes,
priémimo salygas, mokamas paslaugas, treneriy kvalifikacija, svarbius centro veiklos jsivertinimo ir
1Sorinio vertinimo rezultatus, centro bendruomenés tradicijas, pasiekimus ir kitg informacijg teisés
akty nustatyta tvarka;

4.21. kiekvienais metais teikia centro bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia
savo mety veiklos ataskaitg;

4.22. rengia centro direktoriaus meting veiklos ataskaitg ir teikia jg Savivaldybés merui arba
jo igaliotam asmeniui teisés akty nustatyta tvarka:

4.23. uztikrina centro veiklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.24. atstovauja centrui teismuose, valdzios ar valdymo jstaigose, sprendzia centro klausimus

su kitais fiziniais, juridiniais asmenimis;
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4.25. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymy, pranesimy ir skundy, susijusiy su centro
funkcijomis, nagrin¢jima, atsakymy j juos rengima;

4.26. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.27. sudaro centro vardu sutartis centro funkcijoms atlikti;

4.28. uz mokinio elgesio normy pazeidima turi teis¢ skirti mokiniui drausmines aukl¢jamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

4.29. nustato centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

4.30. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais, uztikrina ir kontroliuoja priesgaisring, civiling ir
darby sauga;

5. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo ir kitas teisés akty nustatytas funkcijas,
Savivaldybés mero, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
pavedimus.

6. Direktorius atsako uz:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi centre, demokratinj centro
valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkama funkcijy atlikima, centro tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimag, centro veiklos rezultatus;

6.2. ugdymo proceso organizavimo kokybe;

6.3. darbuotojy kvalifikacijos atitikt; uZimamoms pareigoms, jy profesinj tobul¢jima,
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinkg.

7. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus direktorius
atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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