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RASEINIY KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOIJY, DIRBANCIY
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
Raseiniy kino kulttros ir sporto centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Raseiniy kiino kultros ir sporto
centro (toliau — Sporto centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir sglygas.
Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.
Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

Il SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS
Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
4.1 veiklos sudétingumg;
4.2 darbo krivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);
4.3 atsakomybés lygj;
4.4 papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;
4.5 savarankiskumo lygj;
4.6 darbo funkcijy jvairove;
4.7 kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.
Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j Apraso 4 punkte nustatytus kriterijus, motyvuotu
tarnybiniu pranesimu teikia Sporto centro direktoriui siilyma dél konkreciai darbuotojo
pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sis siGlymas i$reikiamas
nurodant, kiek procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty, nustatyty
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 prieduose
(atsizvelgiant j pareigybés lygj), vidurkio turéty sudaryti tai darbuotojo pareigybei nustatyta
pareiginés algos pastovioji dalis. Kuo veikla sudétingesné, jvairesnés funkcijos,
atsakomybés lygis didesnis, tuo didesnj procentg nuo pareiginés algos pastoviosios dalies
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koeficienty vidurkio tiesioginis vadovas sitlo nustatyti, atitinkamai, jeigu veikla

nesudétinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja papildomy jgldziy ar svarbiy

einamoms pareigoms Ziniy turéjimo, nustatomas mazesnis procentas nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty vidurkio.

Sporto centro direktoriui sutikus su tiesioginio vadovo sitlymu ir atrinkus pretendenta Siai

darbuotojo pareigybei uzimti, darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas taip:

1) atsizvelgiant j atrinkto pretendento profesinio darbo patirtj, nustatoma, kuris is
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4
prieduose atitinkamo lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervaly taikytinas Siam darbuotojui;

2) apskaic¢iuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatinés ir
virSutinés ribos vidurkis;

3) tokiu badu apskaiciuotas vidurkis dauginamas is Siai darbuotojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio procentine iSraiska;

4) tokiu budu apskaiciuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas
darbo sutartyje.

Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta

darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy batina i$

naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg,
tiesioginis vadovas, vadovaudamasis Apraso 4 ir 5 punktais, parengia naujg sitilyma Sporto
centro direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7

dalyje nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos

institucijos nustatytas atskiry profesijy trakumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

Jei yra pagrindas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg didinti Apraso 9 punkte

nurodytais pagrindais, atitinkamas sitilymas jtraukiamas j tiesioginio vadovo tarnybinj

pranesSimg, kurio parengimas numatytas Apraso 5 punkte arba 7 punkte.

11l SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, gali buti nustatyta tiesioginio vadovo rasytiniu sitlymu
darbuotojo priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j: darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, pedagogine veiklg, moksline veiklg, dalyvavima Lietuvos ir
tarptautinése darbo grupése, projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvumg, stazuotes,
uzsienio kalbos mokéjimg, kuriam patvirtinti gali bati pateikiami atitinkami pazyméjimai ar
sertifikatai. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo
padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).
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Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiais
metais pasiekty rezultaty, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka, atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo proceddras.

Tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojo veiklg labai gerai, sitlo Sporto centro direktoriui
nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy jvykdymo
kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi
— virsijo.

Tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojo veiklg gerai, sitlo Sporto centro direktoriui
nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy atlikimo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké.

Sporto centro direktorius priima sprendima pritarti, nepritarti ar pritarti i$ dalies tiesioginio
vadovo sitlymams dél kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginés algos dalis
nustatoma Sporto centro direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJ MOKEJIMAS

Sporto centro darbuotojams gali bati mokamos priemokos uz papildomg darbo kravj
atliekant pareigybés aprase nustatytas funkcijas, o taip pat uz papildomg pareigy ar
uzduodiy , nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma.

Tiesioginis vadovas, jvertines susidariusj papildoma darbo krivj darbuotojui, teikdamas
tarnybinj pranesima Sporto centro direktoriui, sitlo nustatyti priemoka, kuri gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Konkrecias papildomas uzduotis,
priemokos dydj ir laikotarpj, jeigu galima, atsizvelgdamas j padidéjusj darby mastg, sitlo
tiesioginis vadovas.

Darbuotojui priemoka skiriama Sporto centro direktoriaus jsakymu, mokama iki
kalendoriniy mety pabaigos. Tame paciame jsakyme nurodomos ir papildomos funkcijos
(jeigu galima).

Sporto centro darbuotojams, tiesioginio vadovo sitlymu, gali biti skiriamos premijos uz
vienkartiniy ypac svarbiy uzduociy atlikima. Premijos darbuotojams taip pat gali bati
skiriamos, jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virsyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir jvertinus darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus.




