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I. SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 

 Raseinių kūno kultūros ir sporto centro (toliau-Centras) veiklos planas 2025 metams parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Sporto 

įstatymu, švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu ,,Dėl sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijų 

tvirtinimo“, Raseinių rajono savivaldybės 2025-2027 metų strateginiu veiklos planu, Centro nuostatais, Centro strateginiu planu ir 2024-2025 m. m. 

ugdymo planu, Centro ir rajono bendruomenės poreikiais. 

 2025 metų veiklos planą rengė darbo grupė, sudaryta Centro direktoriaus 2025 m. sausio 14 d. įsakymu Nr.(1.3.E) SC1-V-24 ,,Dėl darbo grupės 

sudarymo 2025 metų Raseinių kūno kultūros ir sporto centro veiklos planui parengti“.  

 

II. SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

2024 metais Centrą lankė 588 asmenys, buvo suformuotos 37 mokymo grupės. Centrą lankė asmenys iš devynių Raseinių rajono bendrojo 

ugdymo mokyklų. 2023-2024 mokslo metais Centrą baigė 38 asmenys. 

2024 metais veiklą vykdė 29 sporto klubai, iš jų 19 gavo dalinį finansavimą iš Raseinių rajono savivaldybės. Centre dirba 2 pavaduotojai, 

20 trenerių, 9 sporto veiklos organizatoriai ir 9 aptarnaujančio personalo darbuotojai. 

Centras savo žinioje turi stadioną, 4 sporto sales, treniruoklių patalpas ir šaškių-šachmatų klubą, taip pat naudojamasi Raseinių Viktoro 

Petkaus ir Raseinių Šaltinio progimnazijų, Raseinių r. Betygalos Maironio pagrindinės mokyklos, Raseinių r. Nemakščių Martyno Mažvydo, Prezidento 

Jono Žemaičio, Raseinių r. Ariogalos, Raseinių r. Šiluvos ir Raseinių r. Viduklės Simono Stanevičiaus gimnazijų, VšĮ Raseinių technologijos ir verslo 

mokyklos ir kaimo turizmo sodybos ,,Karpynė“ sporto salėmis. 
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Pagal galimybes buvo atnaujinta Centro mokomoji sportinė bazė, atnaujintas (nupirktas) pagal trenerių pageidavimus krepšinio, tinklinio, 

badmintono, lengvosios atletikos, laisvųjų imtynių, futbolo, kulkinio šaudymo, stalo teniso sportinis inventorius. 

Tikslingai vykdant ugdymo procesą Centro įvairių sporto šakų sportuojantieji 2024 metais įgijo arba pasigerino MP (meistriškumo pakopas). 

Iš viso Centre 219 sportuojančiųjų (2024 metų gruodžio 31 d.) turėjo pasitvirtinę šias meistriškumo pakopas:  

 Meistriškumo pakopos 

 

MP1 MP2 MP3 MP4 MP5 MP6 MP7 MP8 MP9 Be 

kategorijos 

Sportininkų 

skaičius 

1 1 10 40 42 93 16 11 5 369 

              

2024 metais Centro sportininkai įvairių sporto šakų varžybose pasiekė puikių rezultatų 7 - nacionalinių rinktinių nariai, 5 - jaunimo rinktinių nariai, 

5 – jaunių ir 3 jaunučių rinktinių nariai.  

            Treneriai ir darbuotojai sistemingai tobulina kvalifikaciją: 7 treneriai dalyvavo seminare ,,Aerobinių ir anaerobinių savybių lavinimas, 

derinimas ir vertinimas“, 15 trenerių dalyvavo seminare ,,Tempimo pratimai sąnarių paslankumui gerinti“, 9 darbuotojai dalyvavo teisėjų seminare, 6 

darbuotojai dalyvavo pirmosios pagalbos ir higienos įgūdžių seminare, po vieną darbuotoją dalyvavo seminaruose ,,Strateginis organizacijos valdymas 

ir analizė“, ,,Pokyčio įgyvendinimas įstaigoje“, ,,Kokybės valdymas”, ,,Finansinių ataskaitų analizė”, ,,Asmens duomenų apsauga ir kibernetinis 

saugumas” ,,Įtraukių metodikų ir modernių išteklių sintezė įtraukiojo ugdymo kontekste”, ,,Dokumentų saugojimo terminų naujovės ir pakeitimai“.  

                     2025 m. sausio 1 d. Centre galima lankyti 9 sporto šakų užsiėmimus: krepšinio, tinklinio, lengvosios atletikos, laisvųjų imtynių, badmintono, 

futbolo, kulkinio šaudymo, stalo teniso ir aerobinės gimnastikos. Treniruotes lanko 613 asmenų, jie pagal amžių ir meistriškumą suskirstyti į 37 grupes. 

Centrą lanko ugdytiniai iš devynių Raseinių rajono bendrojo lavinimo mokyklų. Su sportininkais dirba 20 trenerių: 2 – IV kvalifikacinės kategorijos 

treneriai, 4 – III kvalifikacinės kategorijos treneriai, 3 – II kvalifikacinės kategorijos treneriai, 2 – I kvalifikacinės kategorijos treneriai ir 9 treneriai. 

 Centro užsiėmimus gali lankyti asmenys, turintys gydytojo išduotą sportuojančio ir užsiiminėjančio kūno kultūra sveikatos patikrinimo 

medicinos pažymą (formą Nr. 068/a). 
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 Tėvai ypač vertina vaikų užimtumą Centre, nes vaikai po pamokų savo laisvalaikį leidžia turiningai, stiprėja fiziškai. Norėtųsi, kad vykdami 

į aukšto rango varžybas sportuojantieji gautų maistpinigius, nes ne visi tėvai finansiškai įstengia išleisti vaikus į varžybas.  

 Sporto salių trūkumas - trukdo didinti rajono asmenų užimtumą ir sukelia papildomų rūpesčių treneriams, sportuojantiesiems ir tėvams. 

 Centras nuolat palaiko ryšius su kitų rajonų sporto organizacijomis, Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos sporto 

grupe, Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros sveikos gyvensenos skyriumi, rajono bendrojo ugdymo mokyklomis ir Savivaldybės įstaigomis. 

 Centre veikia savivaldos institucijos: Centro taryba, trenerių taryba, darbo taryba. Jos dalyvauja priimant sprendimus įvairiais klausimais 

tobulinant ugdymo procesą, sprendžiant socialinius, finansinius ir kt. veiklos klausimus. 

 

Stiprybės 

 

 

Silpnybės 

 

- Aukšti sportiniai rezultatai šalies čempionatuose ir tarptautinėse varžybose. 

Sportininkai patenka į įvairaus amžiaus Lietuvos Respublikos rinktines, tai rodo, 

kad dirba aukštos kvalifikacijos treneriai ir nevyksta didelė jų kaita. 

- Reikalavimus atitinkantis trenerių išsilavinimas. 

- Aktyvi sporto klubų veikla. 

- Glaudus bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis teikiant 

metodinę ir organizacinę pagalbą. 

- Raseinių rajonas turi savitas sporto tradicijas. 

- Nepakankamas tėvų dėmesys vaikų fizinio aktyvumo ir sporto užsiėmimams. 

- Sporto salių trūkumas Raseinių mieste. 

- Stadiono danga neatitinka higienos normų šiuolaikinių reikalavimų. 

- Nepakankamas sporto stovyklų organizavimo finansavimas. 

- Kaimo vietovių mokiniams sudarytos minimalios sąlygos lankyti Centro 

užsiėmimus. 

- Nepakankamas finansavimas išvykoms į tarptautines varžybas. 

- Patalpų trūkumas sportinio inventoriaus laikymui. 

 

Galimybės 

 

 

Grėsmės 

- Atnaujinamos sporto bazės - prielaida skatinti rajono gyventojus sportuoti ir 

siekti aukštų rezultatų. 

- Visuomenės požiūrio formavimas per sporto prizmę sudaro galimybę sveikai 

gyvensenai ir sveikatai, kaip didžiausiai vertybei. 

- Sporto klubų veiklų aktyvinimas yra sportuojančių gyventojų skaitlingumo 

didinimas. 

- Aktyvi sporto veiklos organizatorių veikla suteikia galimybę sportuoti seniūnijų 

gyventojams. 

 

- Bloga sporto bazių būklė mažina patrauklumą sportuoti ir trukdo sportininkams 

siekti aukštesnių sporto rezultatų. 

- Esant nepakankamai sporto bazių bei naudojantis kitų ugdymo įstaigų 

sporto bazėmis, susiduriama su lankstaus treniruočių grafiko sudarymo 

problemomis. Tai sukelia nepatogumų tiek treneriams, tiek treniruočių 

dalyviams. 

- Fizinė veikla nelaikoma prioritetine sveikatos stiprinimo priemone, todėl 

blogėja gyventojų sveikata, o tai reikalauja vis didesnių išlaidų gydymui. 

- Blogėjanti demografinė padėtis rajone gali sąlygoti sportininkų skaičių Centre. 

- Mažėjanti vaikų motyvacija užsiiminėti kūno kultūra ir sportu. 
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III. SKYRIUS 

TIKSLAI  IR UŽDAVINIAI 

 

 

1. Tobulinti ugdymo programų kokybę, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti savo gebėjimus.  

1.1. Diegti šiuolaikiškus ir lanksčius ugdymo metodus. 

1.2. Skatinti ugdytinių motyvaciją sportuoti. 

1.3. Tikslingai vykdyti ugdymo procesą. 

1.4. Siekti sportinių rezultatų. 

 

2. Skatinti fizinį aktyvumą. 

2.1. Tenkinti  gyventojų fizinio aktyvumo poreikį. 

2.2. Rengti populiarius masinius renginius Raseinių rajone.  

 

3. Sporto bazės infrastruktūros gerinimas. 

3.1. Naujinti sportinį inventorių. 

3.2. Atnaujinti administracines patalpas. 

3.3. Plėsti  sporto aikštelių tinklą. 

3.4. Prižiūrėti ir atnaujinti turimas sporto bazes. 
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IV. SKYRIUS 

VEIKLOS TURINYS 

 
Uždaviniai 

 

Priemonės pavadinimas Data Vykdytojas 

 

Ištekliai, lėšų 

šaltiniai 

Laukiami rezultatai 

Tikslas: 1. Tobulinti ugdymo programos kokybę, sudarant galimybes kiekvienam realizuoti savo gebėjimus.  

1.1. Diegti šiuolaikiškus 

ir lanksčius ugdymo 

metodus. 

 

1.1.1. Vadovų, trenerių ir 

sporto darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimas seminaruose ir 

mokymuose. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Sporto centro 

ir sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Bus įgytos įvairios 

kompetencijos, gerės 

treniruočių kokybė, didės 

sportininkų meistriškumas. 

1.1.2. Bendradarbiauti su 

kitomis sporto institucijomis ir 

švietimo įstaigomis. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Bus patobulintos 

dalykinės, bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

kompetencijos. 

1.1.3. Bendradarbiauti su 

kaimyninių valstybių sporto 

organizacijomis. 

Sausio - 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Bus patobulintos 

dalykinės, bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

kompetencijos. 

1.1.4. Parengti 2025-2026 m. 

m. treniruočių stebėjimo 

grafiką. 

Mokslo 

metams 

Direktorius,  

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Parengtas 2025-2026 m. 

m. treniruočių stebėjimo 

grafikas. 

1.1.5. Treniruočių stebėjimas ir 

grįžtamojo ryšio teikimas. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Efektyvus ir kokybiškas 

ugdymo procesas, stebėtų 

treniruočių aptarimas 

trenerių taryboje. 
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1.2. Skatinti ugdytinių 

motyvaciją sportuoti. 

1.2.1.Tenkinti visų ugdytinių 

poreikius individualizuojant ir 

diferencijuojant ugdymo 

programas.  

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Gerės sportininkų 

motyvacija sportuoti. 

1.2.2. Skatinti ugdytinius siekti 

meistriškumo pakopų. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Patvirtintos ugdytinių 

meistriškumo pakopos. 

1.2.3. Centro įkūrimo 60-ies 

metų jubiliejaus progai 

paminėti įvairių sporto šakų 

turnyrų organizavimas. 

Balandžio – 

lapkričio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Sporto centro 

ir sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Bus suorganizuoti  ne 

mažiau 5 įvairių sporto 

šakų turnyrai skirti Centro 

įkūrimo 60-ies metų 

jubiliejaus progai 

paminėti. 

1.2.4. Organizuoti Centro 

įkūrimo 60-ies metų jubiliejaus 

progai skirtą baigiamąjį renginį 

ir geriausių sportininkų 

pagerbimo šventę. 

Gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Sporto centro 

ir sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Bus surengtas Centro 

įkūrimo 60-ies metų 

jubiliejaus paminėjimui 

skirtas renginys ir pagerbti 

geriausi Centro 

sportininkai. 

1.3. Tikslingai vykdyti 

ugdymo procesą. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1. Organizuoti ir vykdyti 

2024-2025 m. m. sportinę 

ugdomąją veiklą. 

Sausio – 

rugpjūčio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Užtikrinta sportinė 

ugdomoji veikla. 

1.3.2. Organizuoti ir vykdyti 

2025-2026 m. m. sportinę 

ugdomąją veiklą. 

Rugsėjo – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Užtikrinta sportinė 

ugdomoji veikla. 

1.3.3. Parengti 2025-2026 m. 

m. sportinio ugdymo ir 

rengimo planą. 

Birželio – 

rugpjūčio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Parengtas Raseinių kūno 

kultūros ir sporto centro 

2025-2026 m. m. sportinio 

ugdymo ir rengimo planas. 
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1.3.4. Atnaujinti sporto šakų 

ugdymo programas. 

Sausio – 

rugpjūčio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Pagal poreikį atnaujintos 

sporto šakų ugdymo 

programos. 

1.3.5. Parengti grupių 2025-

2026 m. m. mokomųjų 

treniruočių krūvio planus ir 

pateikti direktoriui tvirtinti. 

Iki spalio  

1 d. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Parengti ir direktoriaus 

patvirtinti 2025-2026 m. 

m. mokomųjų treniruočių 

krūvio planai. 

1.3.6. Sudaryti 2025-2026 m. 

m. treniruočių tvarkaraštį.  

 

Iki spalio  

1 d. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Parengtas ir patvirtintas 

2025-2026 m. m. 

treniruočių tvarkaraštis. 

1.3.7. Rengti mėnesinius 

rajoninių, respublikinių ir 

tarptautinių sportinių renginių 

planus.  

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Parengti ir patvirtinti 

mėnesiniai veiklos planai. 

1.3.8. Sudaryti Centro mokymo 

sutartis su ugdytiniais. 

 

 

 

Sausio – 

gruodžio 

mėn., naujai 

formuojamo

ms  

grupėms iki 

spalio  

1 d. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Užtikrinta ugdomoji 

veikla. 

1.3.9.  Pateikti ir patikrinti 

ugdytinių sveikatos 

pažymėjimus. 

Rugsėjo 

mėn. 

Treneriai, sveikatos 

priežiūros specialistas. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Įvertinta ugdytinių 

sveikatos būklė. 

1.3.10. Supažindinti ugdytinius 

su saugaus elgesio taisyklėmis. 

Rugsėjo 

mėn. 

Treneriai. Žmogiškieji 

ištekliai. 

Ugdytiniai įgyja žinių apie 

saugaus elgesio taisykles. 

1.3.11. Parengti metinę 

statistinę ataskaitą Lietuvos 

sporto centrui. 

 

Sausio - 

kovo mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Parengta metinė ataskaita 

Lietuvos sporto centrui. 
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1.3.12. Pateikti formalųjį 

švietimą papildančių ugdymo 

mokyklų statistinius duomenis į 

ŠVIS. 

Lapkričio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui. 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Suformuota ataskaita ŠVIS 

sistemoje. 

1.3.13. Tvarkyti mokomųjų 

grupių dokumentaciją ir pildyti 

elektroninį dienyną. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Užpildytas elektroninis 

dienynas ir kiti 

dokumentai. 

1.3.14. Apskaityti Centro 

ugdytinių sportinius rezultatus. 

 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Įvertinta ugdymo kokybė, 

rengiama geriausių 

sportininkų pagerbimo 

šventė. 

1.4. Siekti sportinių 

rezultatų. 

1.4.1. Formuoti visų amžiaus 

grupių sporto šakų komandas, 

atsižvelgiant į Centro struktūrą 

ir dalyvauti respublikiniuose 

čempionatuose ir žaidynėse. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Suformuotos Centro 

komandos pagal sporto 

šakas ir amžių ir 

dalyvavimas oficialiose 

varžybose, atstovavimas 

Raseiniams. 

1.4.2. Dalyvauti vaikų, 

jaunučių, jaunių, jaunimo ir 

suaugusiųjų respublikinėse ir 

tarptautinėse varžybose. 

Pagal 

varžybų 

kalendorių. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Sporto centro 

ir sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Varžybose dalyvavusių 

ugdytinių sportiniai 

rezultatai. 

1.4.3. Organizuoti ir vykdyti 

įvairių sporto šakų varžybas ir 

turnyrus. 

 

 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Sporto centro 

ir sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Surengtos draugiškos  

varžybos ir turnyrai. 

Ugdytinių tobulėjimas.  

1.4.4. Organizuoti ir vykdyti 

rajono ir Lietuvos mokyklų 

žaidynių varžybas. 

 

Sausio - 

gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Turima 

sporto  bazė, 

žmogiškieji 

ištekliai, 

sporto 

renginių 

Vyks rajono ir Lietuvos 

mokyklų žaidynių 

varžybos. Bus skatinami 

vaikai sportuoti. 
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programai 

skirtos lėšos. 

Tikslas: 2. Skatinti fizinį aktyvumą. 

2.1. Tenkinti gyventojų 

fizinio aktyvumo poreikį. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1. Organizuoti ir vykdyti 

Raseinių rajono įvairių sporto 

šakų pirmenybes ir turnyrus. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

sporto veiklos 

organizatoriai, treneriai. 

Turima 

sporto  bazė, 

žmogiškieji 

ištekliai, 

sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Vyks įvairių sporto šakų 

varžybos. 

2.1.2. Bendradarbiauti su  

įvairiomis organizacijomis  

rengiant sporto varžybas  

žmonėms su negalia ir 

senjorams. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas  

ugdymui, direktoriaus 

pavaduotojas sportui. 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Naujų kompetencijų 

įgijimas ir suteikta 

pagalba. 

2.1.3. Siekti, kad mokyklų  

sporto salės būtų atviros rajono  

bendruomenės reikmėms. 

Pagal 

poreikį 

Direktorius. Žmogiškieji 

ištekliai. 

Sudarytos sąlygos rajono 

bendruomenei sportuoti. 

2.1.4. Teikti metodinę pagalbą 

sporto veiklos organizatoriams, 

fizinio ugdymo mokytojams. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotojas sportui. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Užtikrinta sporto veiklos 

organizatorių veikla. 

2.1.5. Skatinti fizinio aktyvumo   

ikimokyklinio ir  

priešmokyklinio  

amžiaus vaikus. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

treneriai. 

Sporto centro 

ir sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Stiprės domėjimasis kūno 

kultūra ir sportu. 

 

2.1.6. Bendradarbiauti su 

žiniasklaida: ,,Alio, Raseiniai“ 

savaitraščio redakcija, 

 ir tinklapiais   

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

direktoriaus 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Sklaida visuomenėje, 

stiprės domėjimasis kūno 

kultūra ir sportu. 
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http://manoraseiniai.lt// ,  

http://raseiniaitv.lt/ , 

http://raseiniunaujienos.lt/ , 

socialiniuose tinkluose. 

pavaduotojas sportui, 

treneriai, sporto veiklos 

organizatoriai. 

2.2. Rengti populiarius masinius 

renginius Raseinių rajone.  

 

 

 

2.2.1. Organizuoti ir vykdyti 

vasaros žaidynes. 

 

 

Pagal 

nuostatus 

Direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

sporto veiklos 

organizatoriai. 

Sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Vyks rajono vasaros 

žaidynių varžybos. 

2.2.2. Organizuoti krepšinio 

komandas dalyvauti veteranų 

bei mažų miestelių krepšinio 

lygos varžybose. 

Pagal 

varžybų 

kalendorių 

Direktoriaus 

pavaduotojas sportui,    

sporto veiklos 

organizatoriai. 

Sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Komandos dalyvaus 

veteranų ir mažų miestelių 

krepšinio lygos varžybose. 

2.2.3. Organizuoti ir vykdyti 

tradicinius ir netradicinius 

sporto renginius ir šventes. 

 

 

Pagal 

mėnesinius 

sporto 

renginių 

veiklos 

planus. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas  

ugdymui, direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

sporto veiklos 

organizatoriai, treneriai. 

Sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Vyks tradiciniai ir 

netradiciniai sporto 

renginiai. 

2.2.4. Organizuoti 

bendruomeniškumą 

skatinančius renginius 

(,,Bendruomeniškumo žygis“, 

,,Dviračių žygis“, ,,Šeimų 

futbolo turnyras“ ir pan.) 

 

 

 

 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus 

pavaduotojas sportui, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

treneriai. 

Sporto centro 

ir sporto 

renginių 

programai 

skirtos lėšos. 

Per aktyvias veiklas bus 

puoselėjimas 

bendruomeniškumas. 

Tikslas: 3. Sporto bazės infrastruktūros gerinimas. 

http://manoraseiniai.lt/
http://raseiniaitv.lt/
http://raseiniunaujienos.lt/
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3.1. Centro dirbtinės 

dangos aikštyno 

apšvietimo įrengimas. 

 

3.1.1. Šviestuvų įrengimas 

Centro dirbtinės dangos 

aikštyne (Vilniaus g.11, 

Raseiniai). 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius. Sporto centro 

lėšos 

Bus įrengtas dirbtinės 

dangos aikštynų 

apšvietimas ? – 4 

šviestuvai.   

3.2. Atnaujinti 

administracines patalpas. 

3.2.1. Atlikti remonto darbus 

direktoriaus pavaduotojų 

kabinetų patalpose, įsigyti 

baldus. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, ūkvedys. Raseinių 

rajono 

savivaldybės 

lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Bus atnaujinti direktoriaus 

pavaduotojų kabinetai, 

baldai. 

3.3. Atnaujinti sportinį 

inventorių. 

3.3.1. Įsigyti reikalingą 

inventorių krepšinio, futbolo, 

tinklinio, lengvosios atletikos, 

laisvųjų imtynių, kulkinio 

šaudymo, badmintono, stalo 

teniso, aerobinės gimnastikos 

sporto šakoms.    

Pagal 

poreikį. 

Direktorius, ūkvedys. Sporto centro 

lėšos. 

Gero sportinio rezultato 

užtikrinimas, vaikų 

motyvacija ir užimtumas. 

3.4. Einamasis sporto 

bazių remontas. 

3.4.1. Pagal poreikį atlikti 

einamąjį remontą Raseinių 

kūno kultūros ir sporto centro 

sporto salėje, Raseinių kūno 

kultūros ir sporto centro 

Ariogalos, Žaiginio ir Gylių 

sporto salėse ir šaškių – 

šachmatų klube. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, ūkvedys. Sporto centro 

lėšos. 

Tvarkingos ir saugios 

sporto bazės. 

3.4.2. Organizuoti 

aptarnaujančio personalo 

veiklą. 

Sausio – 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, ūkvedys. Žmogiškieji 

ištekliai. 

Užtikrinta aptarnaujančio 

personalo veikla. 

 

 

 

 



 14 

V. SKYRIUS 

SAVIVALDA IR JOS VEIKLA 

 

Centro savivaldos institucijos yra šios: 

1. Sporto centro taryba. 

2. Trenerių taryba. 

3. Darbo taryba. 

 

Nr. Posėdis Mėnuo Atsakinga 

1.   Finansinės ataskaitos už 2024 metus ir 2025 metų biudžeto 

aptarimas. 

Sausio – kovo mėn. Trenerių taryba, sporto centro taryba, darbo 

taryba. 

2.   Ugdytinių, baigiančių sporto Centrą, sąrašų tvirtinimas ir 

mokymo grupių komplektavimas  2025-2026 mokslo metams. 

Gegužė – birželio mėn. Trenerių taryba. 

3.  Sportinio ugdymo ir rengimo plano tvirtinimas  ir treniruočių 

tvarkaraščio, treniruočių vykdymo vietų aptarimas. 

Birželio–rugpjūčio mėn. Trenerių taryba, sporto centro taryba. 

4.   Geriausių sportininkų rinkimas ir 2025 metų rezultatų 

aptarimas. 

Gruodžio mėn. Trenerių taryba. 

5.   2025 metų veiklos plano tvirtinimas. Sausio – kovo mėn.   Trenerių taryba, sporto centro taryba. 

 

 

PRIEDAI: 

1. 2025 m. Raseinių kūno kultūros ir sporto centro sportininkų dalyvavimo respublikinėse varžybose planas. 

2. Raseinių kūno kultūros ir sporto centro 2025 metų sporto renginių organizavimo priemonių planas. 

 

 

_____________ 

 

 

 

 


